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MOT DE LA TITULAIRE

La dispensation de soins humanistes met 'Humain au cceur du soin et I'équipe de la Chaire de recherche Marguerite-d’Youville
d’interventions humanistes en soins infirmiers de I'Université de Montréal contribue a faire évoluer ce qu’est de soigner avec humanisme et
savoirs! L'année 2018-2019, troisieme année de fonctionnement de la Chaire, a permis a notre équipe d’additionner les projets de recherche,
de travailler avec un grand nombre de chercheurs et de partenaires, de contribuer de fagon importante au transfert des connaissances et
ainsi, d’accroitre la visibilité de la Chaire.

Du point de vue de la recherche, 14 études étaient en cours. L'année 2018-2019 a été principalement marquée par la fin d’'une vaste enquéte
que nous avons menée sur la satisfaction des proches aidants d’ainés concernant les services obtenus par des organismes communautaires
financés par les 17 Appuis régionaux du Québec. Avec une participation de 285 proches aidants, nous avons pu apprécier le soutien
remarquable que ces aidants offrent & une ou plusieurs personnes agées de leur entourage ainsi que les services d'aide dont ils bénéficient.
Soulignons que bien que les proches aidants aient généralement exprimé leur satisfaction face aux services regus pour les soutenir dans leur
réle, 12 recommandations visant a bonifier les services ont été proposées dans le rapport de cette enquéte soumis a I'’Appui national pour les
proches aidants d'ainés.

Le contexte politique a également permis de témoigner publiquement de notre fort intérét pour le soutien et les services a offrir aux proches
aidants dans une perspective humaniste. En lien avec la campagne électorale provinciale de I'automne 2018, nous avons signifié notre
position dans UdeM Nouvelles : « Bien plus qu'un enjeu électoral : le proche aidant essentiel a notre société ! ». Ce fut 'occasion de réitérer
l'importance d'accorder une réelle reconnaissance au role d'aidant et & leurs propres besoins. De plus, nous avons eu l'opportunité de
participer a la consultation sur la future politique nationale pour les proches aidants qui s’est tenue a Québec le 11 décembre 2018. A la suite
de cette consultation, un groupe de chercheuses concernées par les proches aidants s'est joint a nous pour mettre en lumiére les éléments
qui, selon nos expertises communes, devraient se retrouver dans cette future politique et faire connaitre nos recommandations. Unissant nos
efforts, nous avons adressé a la Ministre responsable des Ainés et des Proches aidants le mémoire « Pour une politique qui reconnait et
soutient 'ensemble des proches aidants ».

Du point de vue de I'encadrement des étudiantes’ aux cycles supérieurs, huit étudiantes sous ma supervision ou co-supervision ont poursulivi
leurs études avec brio. La majorité d'entre elles conjuguent études et travail en tant qu'infirmiére clinicienne, assistante-infirmiere-chef ou
gestionnaire, permettant a notre systéme de santé de bénéficier rapidement des connaissances apprises au cours de leurs études. C'est
aussi au cours de I'année 2018-2019 que la Chaire a compté sa premiére finissante a la maitrise!

Pour ce qui est du transfert des connaissances, la Chaire a rayonné au niveau international par la présentation de communications orales et
par affiche et notamment en juin 2018 lors du 7¢ Congrés mondial du Secrétariat international des infirmieres et infirmiers de I'espace
francophone a Bordeaux et lors du 11¢ Congrés international francophone de gérontologie et gériatrie & Montreux. Ce fut I'occasion de
présenter les résultats de projets de recherche, y compris ceux d’étudiantes au sein de la Chaire. Nous avons également été invitées a
dispenser la conférence d'ouverture du Congrés annuel de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec le 5 novembre 2018. Sous le
théme : « Le développement professionnel infirmier ou comment cultiver la curiosité et 'apprentissage tout au long de sa carriére? », j'ai eu le
privilége, devant plus de 1500 infirmiéres réunies au Palais des Congrés de Montréal, de partager ma conception du développement
professionnel et d'amener les participantes a réfléchir sur cet important aspect de leur vie professionnelle.

Enfin, mentionnons que c'est avec enthousiasme que les membres du comité de gestion ont appuyé cette année le choix de I'identité visuelle
et l'image de marque de la Chaire : « Soigner avec humanisme et savoirs ». C’est un premier pas dans le développement des outils de
communication de la Chaire et nous en sommes bien fiers!

L’équipe de la Chaire a connu une année 2018-2019 fructueuse et effervescente. Vous pourrez le constater a la lecture des pages qui
suivent. Je salue la qualité du travail réalisé par 'ensemble du personnel de la Chaire et ses étudiantes, ainsi que leur grande générosité a
accroitre la dispensation de soins infirmiers empreints d’humanisme. C’est avec gratitude que je souligne également le soutien indéfectible
des membres du comité de gestion et la confiance manifestée par mes proches collaborateurs et partenaires.

Bonne lecture!
Véronique Dubé, inf. Ph. D., Professeure adjointe et Titulaire de la Chaire de recherche Marguerite-d’Youville

1 Dans 'ensemble du rapport, le féminin inclut le masculin lorsqu'il est question des infirmiéres et des étudiantes en sciences infirmiéres.
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Mission vision, objectifs, valeurs de la Chaire

La Chaire philanthropique de recherche Marguerite-d’Youville d'interventions humanistes en soins infirmiers de I'Université de Montréal
a été créée en 2015 grace aux dons de cing congrégations religieuses du Québec qui se sont mobilisées pour soutenir la recherche en
sciences infirmiéres. Marguerite d’Youville a inspiré ces congrégations au fil du temps et c'est par 'entremise de cette Chaire de
recherche qu’elles désirent perpétuer son ceuvre. Au cceur des travaux de la Chaire, une préoccupation pour les clientéles en situation
de vulnérabilité afin de dispenser des soins ancrés dans des principes humanistes d’ou son slogan :

Soigner avec humanisme et savoirs.

L'identité visuelle de la Chaire souhaite traduire en image la mission, la vision et les objectifs de la
Chaire. Le coeur, formé par les initiales M et Y référant @ Marguerite d’Youville, enlace une main tendue
par l'infirmiére qui dispense des soins humanistes aux personnes, aux familles et aux communautés,
symbolisées par trois sphéres aux couleurs vives.

En octobre 2018, le comité de gestion de la chaire a adopté la mission, la vision et les valeurs qui suivent.

Notre Mission

La mission de la Chaire de recherche Marguerite-d’Youville d'interventions humanistes en soins infirmiers de I'Université de Montréal
estde...

promouvoir et soutenir la recherche, la formation et I'échange des connaissances sur le développement et
I'évaluation d’interventions (cliniques, de formation et de gestion) visant la dispensation de soins ancrés dans
des principes humanistes, et ce, de concert avec les personnes, les familles, les communautés, les infirmiéres et
les autres professionnels de la santé, les formateurs, les gestionnaires, les décideurs et les chercheurs.

Notre Vision

Travailler collectivement pour améliorer et préserver la dispensation de soins humanistes aux personnes, familles et communautés.

Nos Valeurs

Ouverture Egalité Dignité humaine Collectivisme
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FAITS SAILLANTS 2018-2019

v' Quatorze (14) projets de recherche en cours de réalisation dont quatre (4) comme chercheuse principale.

v Participation & la soumission de dix (10) demandes de subvention dont six (6) ont été retenues pour financement en cours
d’année et deux (2) sont en attente des résultats.

v Fin de limportante Enquéte sur la satisfaction des proches aidants concernant les services obtenus par des organismes
communautaires financés par les 17 Appuis régionaux du Québec et production du rapport déposé a I'Appui national pour les
proches aidants d’ainés comprenant douze (12) recommandations.

v' Quatre (4) articles ont été publiés ainsi que cing (5) abrégés, deux (2) rapports de recherche et quatre (4) autres publications.
De plus, six (6) nouveaux articles ont été soumis et deux (2) d’entre eux ont été acceptés.

v' Supervision de sept (7) étudiantes a la maitrise dont les travaux s’appuient sur une approche humaniste des soins et un (1)
étudiant au niveau du doctorat.

v' Conférenciére invitée a prononcer la conférence d’ouverture du Congrés annuel de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du
Québec sous le théme du développement professionnel devant plus de 1 500 infirmiéres congressistes.

v Panéliste lors du Forum sur les meilleures pratiques : usagers, CHSLD et soutien a domicile du Ministére de la Santé et des
Services sociaux du Gouvernement du Québec.

v Implication dans les débats sociaux relativement a la reconnaissance du réle des proches aidants et de leurs besoins de
soutien par la parution d’un article et d'un mémoire ainsi que par la participation a la consultation ministérielle pour la premiére
politique nationale pour les proches aidants.

v Participation au comité de travail ayant publié le « Guide des pratiques prometteuses en soutien psychosocial auprés des
proches aidants d'ainés de 'APPUI pour les proches aidants d’ainés ».

v Présidente du sous-comité portant sur la formation des professionnels de la santé et membre du comité du Réseau universitaire
intégré de santé et des services sociaux (RUISSS) de I'Université de Montréal sur le vieillissement.

e ——
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RECHERCHE

Les travaux de recherche réalisés au cours de I'année 2018-2019 s'inscrivent dans la poursuite de la programmation de recherche
2016-2021 et se déclinent principalement autour du développement et de I'évaluation d'intervention d’accompagnement et de soutien
auprés de clientéles en situation de vulnérabilité (axe 1). La programmation de recherche a été revisitée lors du dépdt de la
candidature de la titulaire en vue de l'obtention d’'une bourse de chercheur junior 1 au Fonds de Recherche Québec — Santé. Le
programme de recherche intitulé « Soutenir les oubliés de la maladie d’Alzheimer... Evaluation des effets d’une intervention
psychoéducative individuelle bimodale a l'intention des conjoints-aidants de jeunes personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer ou
d’une maladie apparentée (MA2DP) » vient consolider les projets amorcés dans le cadre de I'axe 1 de la programmation de recherche
en cours en s'adressant a une clientéle particulierement vulnérable et pour laquelle les infirmieres peuvent assurer des interventions
de soutien et d'accompagnement fondées sur une approche humaniste. Le tableau ci-dessous fait état des 14 projets en cours.

Tableau 1. Projets en cours
PROJETS EN TANT QUE CHERCHEUSE PRINCIPALE

Projet en cours

1. Titre du projet : Apprendre pour Cheminer Ensemble (ACE). Une intervention psychoéducative
individuelle a l'intention des conjoints-aidants d’ainés atteints précocement de la maladie
d’Alzheimer ou d’'une maladie apparentée

Chercheurs : Dubé, V., Ducharme, F., Kergoat, M.J., et I'Association québécoise des infirmieres et
infirmiers en gérontologie (AQIIG)

Organisme subventionnaire : Subvention du Ministére de la Famille, Gouvernement du Québec (2017-2020)

Résumeé du projet : Ce projet de recherche-action a pour objectifs de valider, de mettre a 'essai et d'évaluer
qualitativement et quantitativement lintervention  psychoéducative individuelle
« Apprendre pour Cheminer Ensemble » selon deux modalités (présentielle et Web)
auprés de conjoints-aidants de personnes précocement atteintes de la maladie
d’Alzheimer ou d’'une maladie apparentées et d'intervenants.

Q Ce que les aidants disent... « Vous m'avez donné beaucoup d’espoir. D’espoir dans mes capacités, dans ma
de l'intervention confiance, I'espoir qu'il y a des gens autour de nous qui sont capables de nous aider. {(...)
un espoir d’étre capable de nous outiller et d’étre capable de s’en servir le plus
rapidement possible. On a besoin d’aide, pas dans trois mois, pas dans six mois, on a
besoin d’aide la, tout de suite. Et ce que le programme a fait pour moi, c’est d’étre
capable d’enlever des couches de stress sur mes épaules. »

2. Titre du projet : Enquéte sur la satisfaction des proches aidants concernant les services obtenus par des
organismes communautaires financés par les 17 Appuis régionaux du Québec

Chercheurs : Dubé, V., Ducharme, F., Lachance, L
Organisme subventionnaire : Subvention de I'APPUI national pour les proches aidants d’ainés (2017-2018)
Résumeé du projet : Ce projet vise a connaitre, au moyen d'entrevues téléphoniques, la satisfaction de

proches aidants d’ainés a domicile recevant des services d’information, de formation, de
soutien psychosocial et de répit financés par les Appuis régionaux.

Q Ce que les aidants disent... «Ca aide, ¢a donne des moyens pour aider [mon mari], pour rester calme et sensible a
des services regus mon mari. Ca donne des trucs pour comprendre sa situation »
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PROJETS EN TANT QUE CHERCHEUSE PRINCIPALE

Projet en cours

3. Titre du projet : Devenir aidant, ¢a s'apprend! sur le Web : effets persistants a 3 mois et 6 mois post-
intervention
Chercheurs : Dubé, V., Ducharme, F.
Résumeé du projet : Devenir aidant, ¢a s’apprend! sur le Web est un programme de formation et de soutien

en ligne élaboré pour les aidants dont un proche est nouvellement diagnostiqué de la
maladie d’Alzheimer. Ce projet vise a évaluer les effets persistants sur la qualité de vie
des aidants a 3 mois et a 6 mois post-programme.

Q Ce que les aidants disent... « Jaimerais vous remercier pour votre aide et votre présence constantes. Je me suis
de l'intervention  sentie appuyée durant tout le programme et j’ai beaucoup appris. Je ne peux vous dire a
quel point chacun de nos contacts fut agréable et réconfortant pour moi. Gréce & votre
accompagnement et votre soutien, je m’adapte tranquillement a la situation (...)
Ne pas se sentir seule est tellement important. »

4.  Titre du projet : « MeSSAGES : Méthode électronique de soutien aux stratégies d'apprentissage a la
gestion du stress : effets persistants a 3 mois et 6 mois post-intervention

Chercheurs : Dubé, V., Ducharme, F.

Résumé du projet : MeSSAGES est un programme de formation et de soutien a la gestion du stress sur le
Web a lintention des proches aidants d’une personne &gée en perte d’autonomie. Le
projet vise a évaluer les effets persistants a 3 mois et a 6 mois post-programme.

Q Ce que les aidants disent... « Cette formation m'a apporté beaucoup, je suis en paix et je me sens moins coupable.
de l'intervention  Je cherchais des outils et de I'écoute et j'en ai trouvé. Quand j'ai des doutes, je repense
aux pensées aidantes et je relis ce que j'ai écrit ainsi que ce que vous avez commente,

c'est rassurant et tres aidant. »

PROJETS EN TANT QUE COCHERCHEUSE

Projet en cours

1. Titre du projet : Co-design, implantation et évaluation participative de communautés compatissantes dans
I'Ouest-de-I'lle et le Centre-Sud de Montréal

Chercheurs : Boivin, A., Daneault, S., Pluye, P., Houle, J., Marcoux, |., Dubé, V.
Organisme subventionnaire : Subvention de la Résidence de soins palliatifs de 'Ouest-de-I'le (RSPOI) (2018-2023)
2. Titre du projet : Understanding caregiver’s needs related to support services and the potential barriers and

facilitators to service utilization
Chercheurs : Belchior, P., Park, M., Dubé, V., Bier, N., Baskin, J.

Organisme subventionnaire : Subvention du Cummings Centre (2018-2019)
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PROJETS EN TANT QUE COCHERCHEUSE

Projet en cours
3. Titre du projet : Improving the housing decision process with frail patients and their caregivers before
hospital discharge
Chercheurs : Provencher, V., Légaré, F.; Stacey, D., Giroux, D., Delli-Colli, N., Veillette, N., Dubé, V.,
Durand, P., Guay, M., Drolet, J., Bravo, G., Kergoat, M.J., Obradovic N.
Organisme subventionnaire : Subvention du Réseau Québécois de Recherche sur le Vieillissement (RQRV) (2018-2019)
4,  Titre du projet : Ftude des facteurs influengant 'adoption et l'utilisation d'un Dossier clinique entiérement
informatisé par des infirmiéres
Chercheurs : Maillet, E., Dubé, V., Strudwick, G., Currie, L.
Organisme subventionnaire : Subvention de recherche du Réseau de recherche en intervention en sciences infirmiéres
du Québec (RRISIQ) (2018-2020)
5.  Titre du projet : Mieux répondre aux besoins des proches aidants pour un maintien a domicile sécuritaire
des ainés en perte d’autonomie
Chercheurs : Giroux, D., Ethier, S., Giguere, A., Guay, M., Poulin, V., Provencher, V., Sévigny, A., Dubé,
V., Bouchard, A., Daigle, |., Dassylva, P., Laliberté, E., Martin, G., Tardif, M., Turcotte, A.
Organisme subventionnaire : Ministére de la Famille, des Ainés et de la Condition féminine, Gouvernement du Québec
(2016-2019)
6.  Titre du projet : Identifying and Understanding the Health and Social Care Needs of Older Adults with
Multiple Chronic Conditions and their Caregivers: A Scoping Review
Chercheurs : McGilton, K., Puts, M., Bergman, H., Andrew, M., Morgan, D., Vedel, I., Ayal, A., Dubé, V.,
Marshall, E., Ploeg, J., Walker, J., Wodchis, W., McElhaney, J.
Organisme subventionnaire : Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) (2017)
7.  Titre du projet : Conceptions de la spiritualité et perceptions du réle de linfirmiére quant a la prise en
compte de la dimension spirituelle des patients et familles.
Chercheurs : Martinez, A.M., Francoeur, L., Legault, A., Dubé, V.
Organisme subventionnaire : Autofinancement (2017-2019)
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PROJETS EN TANT QUE COCHERCHEUSE

Projet en cours
8.  Titre du projet : Comparative effectiveness of a comprehensive, patient-centred hospital discharge planning
intervention for frail older adults: feasibility study for a large mixed-method randomized
pragmatic trial
Chercheurs : Provencher V., Defoy, V., Mortenson, B.W., Roy, F., Veillette, N. Delli-Colli, N., Demers, L.,
Dubé, V., Egan, M., Giroux, D., Kergoat, M.J., Lemieux Courchesne, A., Poulin, V., Roy,
V., Sirois, M.-J
Organisme subventionnaire : Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) (2018-2020)
9. Titre du projet : Predictors of burden among informal caregivers of patients with cancer: A systematic
review and meta-analysis
Chercheurs : Lambert, S., Dubé, V., Laizner, A. M., Mehta, A., Bitzas, B., Allard, M., Frati, F., Ould-
Brahim, L
Organisme subventionnaire : Réseau de recherche en intervention en sciences infirmieres du Québec (RRISIQ)
(2018-2020)
10. Titre du projet : Supporting family caregivers of persons living with dementia: Effectiveness and
sustainability of my tools 4 Care In-Care
Chercheurs : Duggleby, W., O'Rourke. H. (Co-Pl), Ploeg, J., Kassalainen, S., Peacock, S.,Thompson,
G., Holroyd-Leduc, J., McAiney, C., Ghosh, S., Nekoliachuk, C., Dubé, V.

L
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ENCADREMENT D’ETUDIANTES AUX ETUDES SUPERIEURES

L’encadrement des étudiantes aux études supérieures fait partie des activités importantes de la titulaire. Cet encadrement a été
soutenu au cours de I'année 2018-2019. Sept étudiantes au niveau de la maitrise et un étudiant au niveau du doctorat bénéficient de la
direction ou de la codirection de la titulaire. Afin de soutenir davantage les étudiantes du deuxiéme cycle, les groupes de type
« codéveloppement » animés par la titulaire se sont poursuivis. Le tableau suivant fait état des projets des étudiantes, du réle joué par
|a titulaire et des bourses regues ainsi que I'axe de la programmation de recherche auquel sont rattachés les travaux des étudiantes.

Soulignons que madame Audrey Lavoie a obtenu son diplome de maitrise en cours d'année. Elle est la premiere finissante aux cycles
supérieurs au sein de la Chaire. Etudiante a temps complet a la Faculté des sciences infirmieres de I'Université de Montréal depuis
septembre 2016, Mme Lavoie a recu plusieurs bourses durant ses études. Son projet de mémoire portait sur une « Evaluation
qualitative d’'une intervention infirmiére d’entretien motivationnel a domicile auprés de personnes agées sédentaires vivant avec la
maladie coronarienne ». Les résultats de cette étude ont démontré que l'intervention infirmiére d’entretien motivationnel permet aux
ainés de progresser dans les stades de changement et de diminuer leur sédentarité par la réalisation d’activités physiques.

Tableau 2. Encadrement des étudiantes

Axe Année Nom de I'étudiante Type de Titre provisoire Bourses obtenues
projet / Role
1 2017-... Yolande Addie Kenmeugne Tamnou  Mémoire Intervention infirmiére visant a réduire
Directrice I'errance chez les personnes agées atteintes
de la maladie d'Alzheimer
(titre provisoire)
1 2017 - ... Ahmed-Shire, Lula Mémoire L'expérience de transitions d’aidants vivant
Directrice avec un conjoint atteint de la maladie
d’Alzheimer ou d’'une maladie apparentée a
: début précoce
3 2016 - ... Maheu-Cadotte, Marc-André These Développement et évaluation d'un jeu Bourse de formation de
) Codirectrice électronique éducatif pour les infirmieres doctorat pour les détenteurs
portant sur la reconnaissance des signes de d’un dipléme professionnel -
détérioration clinique FRQS (2019-2021)
2 2016 - ... Lortie, Hélene Travail dirigé ~ Gestion humaniste du changement
Directrice organisationnel en centre d’hébergement et

de soins de longue durée : des
recommandations pour les gestionnaires

1 2016-2018  Lavoie, Audrey Mémoire Evaluation qualitative d’une intervention 2¢ Prix Poster - Catégorie
Directrice infirmiére d’entretien motivationnel a domicile  Prévention et qualité des soins
aupres de personnes agées sédentaires - Congres international
vivant avec une maladie coronarienne francophone de gérontologie
et gériatrie (2018)
2 2016 - ... Bureau, Myri‘ Stage Intervention de pratique réflexive aupres

Codirectrice d'infirmiéres en groupe de médecine de
famille (GMF) pour développer leur
compétence d’accompagnement des proches
aidants d'ainés

2 2016 - ... Travail dirigé  L'approche de récupération rapide apres
Directrice chirurgie aupres de femmes agees
hospitalisées pour une chirurgie gynéco-
oncologique.
(titre provisoire)
1 2015- ... Stage L'intégration de la médecine traditionnelle

Codirectrice autochtone dans le contexte contemporain de
pratique infirmiére pour la lutte contre
I'Hépatite C chez les personnes autochtones
utilisatrices de drogues injectables
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TRANSFERT DE CONNAISSANCES

Le transfert de connaissances est un élément majeur parmi les objectifs de la Chaire. Plusieurs activités permettent ce transfert
notamment la publication d’articles ainsi que la tenue de communications orales ou par affiche. Elles permettent de faire connaitre les
résultats de travaux menés par I'équipe de la Chaire et de contribuer au développement professionnel des infirmiéres. Sous la
supervision de la titulaire, la contribution d’étudiantes au transfert de connaissances s’est poursuivie au cours de 2018-2019, et ce, tant
au Québec qu'a linternational. En effet, quelques étudiantes ont participé a des publications d’abrégés, de communications orales ou
par affiche. Cette mise a contribution dans leur parcours académique leur permet de s'initier aux exigences d’une publication
scientifique et offre une visibilité de leurs travaux auprés de publics variés (par ex.: étudiants, professionnels, chercheurs). Les
sections qui suivent présentent les activités de transfert de connaissances réalisées au cours de 'année 2018-2019.

Publications
Articles publiés avec comité de pairs:

1. Provencher, V., D’Amours, M., Viscogliosi, C., Guay, M., Giroux, D., Dubé, V., Delli-Colli, N., Corriveau, H. et Egan, M. (2019)
Risks perceived by frail male patients, family caregivers and clinicians in hospital: Do they change after discharge? A multiple
case-study. International Journal of Integrated Care, 19(1): 4, 1-11. hitp://doi.org/10.5334/ijic.4166

2. Latulippe K., Guay, M., Giguére, A., Provencher, V., Sévigny, A., Poulin, V., Dubé, V., Ethier, S., Carignan, M. et Giroux, D.
(2019). Favoriser le maintien a domicile des personnes agées atteintes de troubles neurocognitifs : Perception des proches
aidants sur leur processus de recherche daide. Revue d’épidémiologie et de santé publique, 67, 43-49.
https://doi.org/10.1016/j.respe.2018.10.002

3. Latulippe, K., Guay, M., Ethier, S., Sévigny, A., Dubé, V., Provencher, V., Poulin, V., Giguére, A., Tremblay, M., Carignan, M.,
Giroux, D. (2019). Supporting the Process of Help-Seeking by Caregivers of Functionally Dependent Seniors Through eHealth:
Protocol for a Multicentric Codesign. Journal of Medical Internet Research. (JMIR) Research Protocols, 8(4), 1-9. DOI:
10.2196/11634 http://www.researchprotocols.org/2019/4/e11634/

4. McGilton, K.S., Vellani, S., Yeung, L., Chistie, J., Commisso, E., Ploeg, J., Andrew, M.K., Ayala, A. P., Gray, M., Morgan, D.,
Chow, A. F., Parrott, E., Stephens, D., Hale, L., Keatings, M., Walker, J., Wodchis, W.P., Dubé, V., McElhaney, J. et Puts, M.
(2018). Identifying and Understanding the Health and Social Care Needs of Older Adults with Multiple Chronic Conditions and
their Caregivers: A Scoping Review. BMC Geriatrics. 18: 231 https:/doi.org/10.1186/s12877-018-0925-x

Abrégés:

1. Fontaine, G., Cossette, S., *Maheu-Cadotte, M.A., Heppell, S., Roussy, C., Mailhot, T., C6té, J., Gagnon, M.P. et Dubé, V.
(2019). Theoretical foundations, structure, content, and modes of delivery of behavior change counseling training programs for
nurses. 40th Annual Meeting and Scientific Sessions of the Society of Behavioral Medicine, Washington, Etats-Unis. Annals of
Behavioral Medicine, 53, Suppl. 1, S311. https://doi.org/10.1093/abm/kaz007

2. Dubé, V. (2018) Symposium scientifique (106) : Proches-aidants : du dépistage de I'épuisement aux interventions de soutien.
|dentification en partenariat des besoins de soutien des aidants : un projet-pilote d'implantation de l'outil « Entente sur le soutien
aux proches aidants ». Bien vieillir au 21¢ siecle, 11¢ congrés international francophone de gérontologie et gériatrie (CIFGG).
Journal des abstracts. Repéré a :
http://www.cifgg-montreux.org/frontend/vivaevents/media/CIFGG_2018/header/Abstracts CIFGG 2018.pdf (p. 201)

3. Dubé, V., Ducharme, F. et Coulombe, R. (2018). Une approche collaborative pour le développement et la validation d’'une
intervention de soutien auprés de conjoints-aidants de personnes jeunes atteintes de la maladie d’Alzheimer (1073). Bien vieillir
au 21e siecle, 11¢ congrés international francophone de gérontologie et gériatrie (CIFGG). Journal des abstracts. Repéré a :
http://www.cifgg-montreux.org/frontend/vivaevents/media/CIFGG_2018/header/Abstracts CIFGG 2018.pdf (p.129)

4. *Lavoie, A. et Dubé, V. (2018). Intervention infirmiére d’entretien motivationnel auprés des personnes agées sédentaires vivant
avec la maladie coronarienne : un protocole de recherche (1055). Bien vieillir au 21¢ siecle, 11¢ congrés international
francophone de gérontologie et gériatrie (CIFGG). Journal des abstracts. Repéré a :
http://www.cifgg-montreux.org/frontend/vivaevents/media/CIFGG_2018/header/Abstracts CIFGG_2018.pdf (p. 341)
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http://doi.org/10.5334/ijic.4166
https://doi.org/10.1016/j.respe.2018.10.002
http://www.researchprotocols.org/2019/4/e11634/
https://doi.org/10.1186/s12877-018-0925-x
https://doi.org/10.1093/abm/kaz007
http://www.cifgg-montreux.org/frontend/vivaevents/media/CIFGG_2018/header/Abstracts_CIFGG_2018.pdf
http://www.cifgg-montreux.org/frontend/vivaevents/media/CIFGG_2018/header/Abstracts_CIFGG_2018.pdf
http://www.cifgg-montreux.org/frontend/vivaevents/media/CIFGG_2018/header/Abstracts_CIFGG_2018.pdf

5. Provencher, V., D’Amours, M., Viscogliosi, C., Giroux, D., Dubé, V., Delli-Colli, N., Guay, M., Corriveau, H. et Egan, M. (2018).
Adéquation des risques pergus par les patients agés fragiles, leurs proches et leurs intervenants, avant et aprés la sortie de
I'hopital vers le domicile : une étude de cas multiples (1102). Bien vieillir au 21¢ siecle, 11¢ congrés international francophone de
gérontologie et gériatrie (CIFGG). Journal des abstracts. Repéré a :
http://www.cifgg-montreux.org/frontend/vivaevents/media/CIFGG_2018/header/Abstracts CIFGG _2018.pdf (p. 34)

Rapports de recherche :

1. Dubé, V., Ducharme, F., Kergoat, M.J., et Association québécoise des infirmiéres et infirmiers en gérontologie. (mars 2019).
Rapport d’avancement (an 2) — Projets nationaux — recherche-action — Programme Québec ami des ainés : Apprendre pour
Cheminer Ensemble (ACE) : Une intervention psychoéducative individuelle a l'intention des conjoints-aidants d’ainés atteints
précocement de la maladie d’Alzheimer ou d’'une maladie apparentée. Rapport soumis au Secrétariat aux ainés du Ministére de
la Famille, Gouvernement du Québec. (24 pages).

2. Dubé, V., Ducharme, F., Lachance, L., et Perreault, O. (septembre 2018). Rapport final - Enquéte sur la satisfaction des proches
aidants concernant les services obtenus par des organismes financés par les Appuis régionaux du Québec. Rapport soumis a
I'’Appui pour les proches aidants d’ainés. (77 pages).

Autres publications :

1. Dubé, V., Bourbonnais, A., Ducharme, F., Lévesque, L., et Kergoat, M. J. Pour une politique qui reconnait et soutient 'ensemble
des proches aidants. Mémoire présenté en vue de I'élaboration d’'une politique nationale sur les proches aidants au Ministére des
ainés et des proches aidants du Gouvernement du Québec. Janvier 2019.

2. Dubé, V. (2018, 28 septembre). Bien plus qu'un enjeu électoral: le proche aidant essentiel a notre société ! UdeM Nouvelles.
https://nouvelles.umontreal.ca/article/2018/09/28/bien-plus-qu-un-enjeu-electoral-le-proche-aidant-essentiel-a-notre-societe/

3. Guide des pratiques prometteuses en soutien psychosocial auprés des proches aidants d’ainés de 'APPUI pour les proches
aidants d’ainés. Comité de travail : Barbeau, S., Bolduc, B., Boudreault, V., Clavet, E., Couture, J., Desjardins, C., Dubé, V.,
Gravel, J., Lessard, S., sous la direction de Bickerstaff, J. et Grenier, P. Mai 2018.

ISBN 978-2-9815687-8-6
https://www.lappui.org/content/download/21414/quide_file/Guide-pratiques-prometteuses-psychosocial_FINAL-Web.pdf

4. Perspective infirmiére. Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec. « Apprendre a apprendre », ou comment cultiver la curiosité
et l'apprentissage tout au long de sa carriére. Janvier/février 2019 (p. 68).
https://www.0iiq.org/documents/20147/1516102/perspective-infirmiere-vol-16-no-1-2019.pdf/3b8985e7-8544-95e 3-7eef-
70decf929c4d

Communications
Communications orales :

1. Dubé, V. et Ducharme, F. (2018, 15 juin). [dentification en partenariat des besoins de soutien des aidants: Un projet-pilote
d'implantation de l'outil « Entente sur le Soutien aux Proches Aidants ». Symposium « Proches Aidants : du dépistage de
I'épuisement aux interventions de soutien ». 11¢ Congrés international francophone de gérontologie et gériatrie (CIFGG),
Montreux, Suisse.

2. Dubé, V., Ducharme, F., et Coulombe, R. (2018, 14 juin). Une approche collaborative pour le développement et la validation d'une
nouvelle intervention de soutien auprés de conjoints-aidants de personnes jeunes atteintes de la maladie d'Alzheimer.
11e Congrés international francophone de gérontologie et gériatrie (CIFGG), Montreux, Suisse.

3. Provencher, V., D’Amours, M., Viscogliosi, C., Giroux, D., Dubé, V., Delli-Colli, N., Guay, M., Corriveau, H. et Egan, M. (2018, 13
juin). Adéquation des risques pergus par les patients agés fragiles, leurs proches et leurs intervenants, avant et aprés la sortie de
I'hépital vers le domicile: une étude de cas multiples. 11¢ Congrés international francophone de gérontologie et gériatrie (CIFGG),
Montreux, Suisse.

4. Dubé, V., Ducharme, F. et Coulombe, R. (2018, 6 juin) Soutenir les aidants de personnes jeunes atteintes de la maladie
d’Alzheimer : une recherche-action. 7¢ Congrés mondial du Secrétariat international des infirmiéres et infirmiers de I'espace
francophone. Bordeaux, France.
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https://www.oiiq.org/documents/20147/1516102/perspective-infirmiere-vol-16-no-1-2019.pdf/3b8985e7-8544-95e3-7eef-70decf929c4d

10.

*Lavoie, A., et Dubé, V. (2018, 16 mai). L’entretien motivationnel & domicile pour diminuer la sédentarité des personnes agées
vivant avec la maladie coronarienne : résultats préliminaires d’une analyse qualitative. Colloque Alice-Girard. Laval, Canada.
Baptista da Silva, K., Rioux, E., Dubé, V. (2018, 16 mai). Un projet de colloque interuniversitaire en gestion de projets en santé : la
gestion pour et par les infirmieres. Colloque Alice-Girard. Laval, Canada.

Communications a titre de conférenciére invitée :

Dubé, V. (2018, 5 novembre). Le développement professionnel infirmier ou comment cultiver la curiosité et I'apprentissage tout au
long de la carriere. Conférence d’ouverture du Congrés annuel de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec (OI1Q). Montréal,
Canada.

Communications par affiche avec comité de pairs:

*Lavoie, A. et Dubé, V. (2019, 14 mars). L'entretien motivationnel : accompagner les personnes agées a adopter des
comportements de santé. Affiche présentée au Symposium annuel sur la recherche étudiante en sciences infirmiéres. Montréal,
Canada.

Fontaine, G., Cossette, S., *Maheu-Cadotte, M.A., Heppell, S., Roussy, C., Mailhot, T., Cété, J., Gagnon, M.P. et Dubé, V. (2019,
7 mars). Theoretical foundations, structure, content, and modes of delivery of behavior change counseling training programs for
nurses. Affiche présentee au 40" Annual Meeting and Scientific Sessions of the Society of Behavioral Medicine, Washington,
Etats-Unis.

Fontaine, G., Cossette, S., *Maheu-Cadotte, M.A., Mailhot, T., Heppell, S., Roussy, C., Cété, J., Gagnon, M.P. et Dubé, V. (2019,
22-23 février). Fondements théoriques, structure, contenu et modes de prestation des programmes de formation en counseling sur
le changement de comportement destinés aux infirmiéres. Affiche présentée au 3¢Symposium sur la réadaptation
cardiorespiratoire, Québec, Canada.

Dubé, V., Ducharme, F., et Kergoat, M.J. (2018, 7 et 8 novembre). Apprendre pour Cheminer Ensemble : Une intervention
psychoéducative pour soutenir les conjoints-aidants de personnes atteintes précocément de la maladie d’Alzheimer ou de
maladies apparentées. Affiche présentée au 4¢ Congres québécois sur la maladie d’Alzheimer et les maladies apparentées
(CQMA). Laval, Canada.

Giroux, D., Latulippe, K., Tremblay, M., Provencher, V., Poulin, V., Guay, M., Ethier, S., Giguere, A., Dubé, V., Sévigny, A., et
Carignan, M. (2018, 19 octobre). An e-Health tool to better meet the needs of caregivers: An inclusive approach based on co-
design. Affiche présentée a la 47¢ réunion scientifique et éducative annuelle de I'Association canadienne de gérontologie.
Vancouver, Colombie-Britannique.

https://cag.conference-
services.net/reports/template/onetextabstract.xml?xsl=template/onetextabstract.xsl&conferencelD=4246&abstractlD=1026095
Latulippe, K., Tremblay, M., Guay, M., Sévigny, A., Provencher, V., Poulin, V., Dubé, V., Ethier, S., Giguere, A., Carignan, M. et
Giroux, D. (2018, 9 ao(it) Development of an eHealth Tool to Improve Caregivers’ Help-Seeking Process: A Combination of Three
Qualitative Methods Which Include Caregivers. Affiche présentée au International Federation on Ageing (IFA) 14™ Global
Conference on Ageing, Toronto, Canada.

*Lavoie, A et Dubé, V. (2018, 13-15 juin). Intervention infirmiére d’entretien motivationnel auprés des personnes &gées
sédentaires vivant avec la maladie coronarienne : un protocole de recherche. Affiche présentée au 11¢ Congrés international
francophone de gérontologie et gériatrie (CIFGG), Montreux, Suisse.

*Maheu-Cadotte, M.A., Dubé, V., Fontaine, G., Mailhot, T., Lavoie, P., Cournoyer, A., et Cossette, S. (2018, 8 juin). Protocole
d'une revue systématique portant sur l'efficacité des jeux sérieux et des différents éléments de design afin d’améliorer
I'engagement et l'apprentissage des professionnels de la santé et des étudiants. Affiche présentée a la 21¢ journée de la
recherche de I'Institut de Cardiologie de Montréal, Montréal, Canada.

*Lavoie, A. et Dubé, V. (2018, 4 juin). L’entretien motivationnel : accompagner les personnes dgées a adopter des comportements
de santé. Affiche présentée au 7¢ Congrés mondial du Secrétariat international des infirmiéres et infirmiers de I'espace
francophone. Bordeaux, France.

Latulippe, K., Tremblay, M., Guay, M., Sévigny A., Provencher, V., Poulin, V., Dubé, V., Ethier, S., Giguére, A., Carignan, M. et
Giroux, D. (2018, 7 mai). Priorisation des besoins des proches aidants de personnes &gées en perte d’autonomie dans la
recherche des services pouvant les aider dans leur réle. Affiche présentée au 86¢ Congrés de I'Association francophone pour le
savoir (ACFAS). Chicoutimi, Canada. http://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/86/100/109/d?ancre=8656
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Contributions scientifiques

v Membre chercheuse du comité aviseur du programme d’éducation pour les proches aidants de personnes atteintes de troubles
neurocognitifis majeurs de I'Université McGill sous la direction du Dr José Morais (février 2019 - ...).

v" Membre chercheuse du comité de travail sur l'implantation d'une communauté de pratique pour les proches aidants d’ainés du
Ministére de la Santé et des Services sociaux (janvier 2019 - ...).

v" Chercheuse participante a la journée de consultation sur la politique nationale pour les proches aidants du Gouvernent du Québec
(11 décembre 2018).

v Evaluatrice au programme de bourses de voyages Défi Centre de recherche du Centre hospitalier de I'Université de Montréal
(CRCHUM) pour les étudiants de doctorat qui présenteront leurs travaux lors de congrés internationaux (automne 2018).

v Evaluatrice scientifique pour le comité d’éthique de la recherche vieillissement-neuroimagerie du Centre intégré universitaire de
santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-|Tle-de-Montréal (2017, 2018).

v Panéliste — Implantation des meilleures pratiques en CHSLD lors du Forum sur les meilleures pratiques : usagers, CHSLD et
soutien a domicile du Ministére de la Santé et des Services sociaux, Gouvernement du Québec. (14-15 mai 2018)

v" Membre du comité du Réseau universitaire intégré de santé et de services sociaux (RUISSS) de I'Université de Montréal sur le
vieillissement et présidente du sous-comité portant sur la formation des professionnels de la santé

—
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GESTION DE LA CHAIRE

Rappelons que deux comités soutiennent les travaux de la Chaire : le comité de gestion et le comité scientifique.

COMITE DE GESTION

Le comité de gestion de la Chaire vise a approuver la programmation
de recherche, le rapport annuel et la planification budgétaire de la
Chaire. De plus, il s'assure que les activités de la titulaire sont en
accord avec les objectifs identifiés de la Chaire.

La troisiéme réunion du comité de gestion de la Chaire s’est tenue le
3 octobre 2018. Lors de cette rencontre, les membres ont approuvé le
bilan des activités ainsi que le rapport annuel de la Chaire, les objectifs
visés pour 'année 2018-2019 ainsi que les états financiers de la Chaire.

De gauche a droite :
Sylvie Cossette, Véronique Dubé, Francine Ducharme, Rachel Charbonneau,
Renée Descoteaux, Louise Bellerose-Krivicky, Hubert Gauthier.

Tableau 3. Membres du comité de gestion de la Chaire

Membres Fonctions

Ducharme, Francine Doyenne de la Faculté des sciences infirmiéres, Université de Montréal
Présidente du comité
Dubé, Véronique Professeure adjointe, Faculté des sciences infirmiéres, Université de Montréal
Titulaire de la Chaire
Gauthier, Hubert Directeur général Gestion Providentia inc.,
Représentant des donatrices
Cossette, Sylvie Vice-doyenne recherche et développement international, Faculté des sciences infirmiéres, Université
de Montréal
Représentante du vice-décanat a la recherche de la Faculté des sciences infirmiéres
Bellerose-Krivicky, Louise Conseillere a la philanthropie du Réseau des diplomés et des donateurs de I'Université de Montréal
Représentante du Réseau des diplémés et des donateurs de I'Université de Montréal a titre
d’observatrice
Charbonneau, Rachel Directrice — Contrats et partenariats - Equipe des ententes contractuelles, Bureau Recherche —

Développement - Valorisation (BRDV)
Représentante du BRDV de 'UdeM a titre d’observatrice

Descoteaux, Renée Direction des soins infirmiers (DSI), Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM)
Représentante de la DSI du CHUM

Kaczorowski, Janusz Chercheur régulier, Responsable adjoint du Carrefour de l'innovation et de I'évaluation en santé,
Centre de recherche du Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CRCHUM)
Représentant du CRCHUM

e ——
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COMITE SCIENTIFIQUE

Le mandat du comité scientifique vise a conseiller la titulaire pour le développement scientifique, pour I'évaluation de la valeur
scientifique des projets de recherche et d’enseignement de la Chaire. Exceptionnellement, le comité scientifique ne s'est pas rencontré
au cours de I'année 2018-2019. Les membres composant ce comité apparaissent dans le tableau suivant.

Tableau 4. Membres du comité scientifique de la Chaire

Membres Fonctions
Dubé, Véronique Professeure adjointe, Faculté des sciences infirmieres (FSI) de I'Université de Montréal (UdeM)
Titulaire de la Chaire et présidente du comité
Cossette, Sylvie Vice-doyenne recherche et développement international, FSI
Représentante du vice-décanat a la recherche de la FSI
Coté, José Professeure titulaire, FSI

Titulaire de la Chaire de recherche sur les nouvelles pratiques en soins infirmiers, UdeM
Représentante a titre de chercheuse de 'UdeM

Boscart, Véronique Titulaire de la CIHR/Schlegel Industrial Research Chair for Colleges in Seniors Care, Conestoga
College
Représentante a titre de chercheuse d’une autre institution que I'UdeM

Beaudet, Line Conseillere senior en soins spécialisés et en recherche clinique, DSI, CHUM

Chercheuse, CRCHUM
Professeure associée, FSI

A nommer Représentante du BRDV de I'UdeM

—
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EQUIPE DE RECHERCHE

L’équipe de recherche entourant la titulaire de la Chaire Marguerite-d'Youville se compose principalement de professionnelles de
recherche et d'intervieweuses. Permettant d’assurer le bon déroulement des projets en cours, les membres de I'équipe détiennent des
expériences diversifiées en clinique, en gestion et en recherche, ainsi qu'une vaste expérience auprés de clientéles en situation de
vulnérabilité ou de leurs proches aidants. L'apport de cette équipe, tant au niveau de I'évolution des projets que de la qualité du travail
effectué, est indéniable et se refléte sur la réputation grandissante de la Chaire.

a

2 X T Z : ; b ¢ i
Odette Perreault Danielle Bellemare Renée Coulombe Karine Thomn Odette Roy

Marie Bertrand Louise-Marie Lessard Monique Richard Julie Sigouin

Audrey Lavoie

Sylvie Roy Diane Chéné Micheline Perreault
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PERSPECTIVES

La Chaire de recherche Marguerite-d’Youville d’interventions humanistes en soins infirmiers de I'Université de Montréal a connu une
année 2018-2019 tres active. De nombreux projets de recherche sont en cours et le nombre de collaborations ne cesse d’'augmenter
avec la notoriété de la Chaire. L’année a été riche en transfert de connaissances tant au niveau des communications qu’au niveau des
publications. La participation a deux congrés internationaux a permis d'établir de nouveaux contacts et de se rendre plus visible a ces
communautés. De plus, I'invitation a adresser la conférence d’'ouverture au Congrés annuel de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du
Québec a été un événement marquant pour la titulaire et une belle occasion de faire connaitre davantage la Chaire auprés de
I'ensemble des infirmiéres et infirmiers du Québec. Le volet académique n'a pas été en reste avec le soutien rigoureux offert aux
étudiantes et la Chaire peut maintenant compter sa premiére diplomée.

La titulaire et I'équipe de recherche de la Chaire sont enthousiastes face aux projets qu'apporte la nouvelle année 2019-2020.
D'importants projets de recherche en collaboration s’ajoutent & ceux déja en cours. D’autres projets sont en élaboration et verront le
jour tout en contribuant au développement de la Chaire. lls solliciteront la riche expertise de I'équipe de la Chaire et mobiliseront les
énergies de tous. Déja plusieurs communications ont été acceptées et sont a I'agenda de la titulaire et des étudiantes. De nouveaux
partenaires se sont manifestés et des ententes se pointent a I'horizon. Soulignons de plus, la mise en place d'outils de communication
dont un site Web pour la Chaire qui sera mis en ligne en cours d'année, permettant d'augmenter la visibilité et le rayonnement des
travaux de recherche.

L’année 2018-2019, généreuse en activités significatives, se cloture positivement et avec fierté pour I'ensemble de I'équipe de la
Chaire. Les efforts constants déployés tout au cours de I'année ont été récompensés dignement. Ses résultats ouvrent une grande
porte & 'année 2019-2020 laissant entrevoir de belles réalisations et de trés stimulants projets qui permettront de faire progresser
I'évolution de soins humanistes auprés de clientéles en situation de vulnérabilité!

e ——
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