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MOT DE LA TITULAIRE  
 

L’année 2019-2020 a été fructueuse pour l’équipe de la Chaire Marguerite-d’Youville d’interventions humanistes en soins 
infirmiers, malgré une fin d’année perturbée par la pandémie à la COVID-19. D’importants projets de recherche se sont 
ajoutés à ceux en cours. Des ententes se sont concrétisées permettant d’amorcer des projets dans différents milieux 
cliniques. Les activités de transfert des connaissances ont été significatives. Cependant, les mesures sanitaires liées à la 
COVID-19 imposées à la mi-mars ont perturbé de façon importante les activités de la Chaire. Plusieurs des projets de 
recherche, y compris ceux des étudiantes et étudiant, ont dû être modifiés étant donné la réduction des activités de 
recherche en présence et les mesures de distanciation sociale en vigueur. Cette crise sanitaire a généré une importante 
réorganisation de nos activités et nécessité une grande capacité d’adaptation de tous. Certains de nos projets ont d’ailleurs 
été offerts en tant que services à la collectivité. Je vous invite à un survol de nos réalisations! 
 
Au niveau de la recherche, le développement de projets avec nos partenaires du Centre hospitalier de l’Université de 
Montréal (CHUM) et du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal 
(CCSMTL) était souhaité. Grâce aux efforts déployés de concert avec ces milieux cliniques partenaires, deux subventions de 
recherche ont été obtenues. À cet effet, le projet La création d’environnements propices à des interventions humanistes : 
une participation concertée qui se déroulera au CHUM, a obtenu un financement du Réseau de recherche en interventions 
en sciences infirmières du Québec. Un autre projet, L’Humain au quotidien : l’expertise indispensable des infirmières dans la 
promotion et la dispensation de soins humanistes aux personnes âgées, a été retenu pour un financement de la Fondation 
de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec lors du concours Mieux soigner 2020. Cette recherche-action se déroulera 
dans les installations du CCSMTL. S’ajoute à ces deux subventions, un projet international : COEURious G@me : Un jeu 
sérieux pour le personnel infirmier portant sur l’évaluation cardiorespiratoire des patients. En plus de réunir des chercheurs 
de la Faculté des sciences infirmières de l’UdeM, ce projet, financé par l’Agence européenne ERASMUS+, est soutenu par 
des équipes de recherche de quatre universités européennes : Aix-Marseille Université, Universidad Pública de Navarra, 
l’Université Libre de Bruxelles et l’Erasmus Hogeschool Brussel. De plus, l’année a été marquée par la fin de la recherche-
action « Apprendre pour Cheminer Ensemble. Une intervention psychoéducative individuelle à l’intention des conjoints-
aidants d’aînés atteints précocement de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée » financée par le ministère de 
la famille. Les résultats de cette étude sont fort positifs, et ce, autant pour les infirmières qui ont déployé un éventail de 
compétences que pour les proches aidants participants qui ont appris à mieux composer avec la maladie de leur conjoint.  
 
Au niveau de la formation aux cycles supérieurs, soulignons que l’ensemble des étudiantes et étudiant de la Chaire ont 
poursuivi leurs projets d’études à bon rythme démontrant leur grande persévérance et leur détermination, dans ce contexte 
singulier. De plus, la bourse Virginie-Allaire 2019-2020 a été attribuée pour la première fois à une étudiante de la Chaire 
Marguerite-d’Youville. Madame Audrey Lavoie, étudiante au doctorat à la FSI, s’est vu décerner cette bourse d’excellence 
pour son projet d’études doctorales. Nous tenons à féliciter nos étudiantes et étudiant de la Chaire pour leur parcours. 
 
L’équipe de la Chaire s’est également intéressée de près aux débats sociétaux entourant l’accessibilité de l’aide médicale à 
mourir aux personnes en situation d’inaptitude. C’est ainsi que nous avons participé le 27 janvier 2020 au Forum national sur 
l’évolution de la Loi concernant les soins de fin de vie du Gouvernent du Québec. Cette réflexion mérite toute l’attention de la 
société québécoise et nous sommes enclines, en tant qu’unité de recherche, à contribuer à cette importante réflexion. 
 
La dernière année fut marquante à bien des niveaux. Elle nous a cependant rappelé la fragilité humaine et la solidarité 
requise à l’échelle planétaire pour protéger les personnes les plus vulnérables de notre société. Plus que jamais, la 
nécessité de bénéficier d’interventions humanistes s’est révélée dans nos systèmes de santé. La mission de la Chaire 
s’avère encore plus pertinente. Je tiens à remercier tous les membres de l’équipe de la Chaire qui m’accompagne dans la 
réalisation de cette mission. Leur précieuse collaboration, leur solidarité exemplaire et le professionnalisme démontré dans 
ces circonstances exceptionnelles ont permis de poursuivre notre contribution au développement des connaissances sur des 
interventions humanistes! Je tiens également à remercier très chaleureusement madame Francine Ducharme, doyenne 
sortante ainsi que toute son équipe, pour leur précieux soutien depuis la création de la Chaire Marguerite-d’Youville.    
 
Bonne lecture!  
Véronique Dubé, inf., Ph. D.,  
Professeure adjointe et Titulaire de la Chaire de recherche Marguerite-d’Youville 
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FAITS SAILLANTS 2019-2020 
 

 

 
✓ Trois nouvelles subventions dont la titulaire est chercheuse principale ou cochercheuse principale dont deux 

en collaboration avec d’importants collaborateurs de milieux cliniques montréalais et une internationale visant 
le développement d’une nouvelle stratégie de formation pour les infirmières en cours d’emploi dans les milieux 
cliniques 

 
✓ Deux nouvelles subventions à titre de cochercheuse dont une pancanadienne où la titulaire agit en tant que 

chercheur responsable au niveau provincial 
 

✓ Un nombre total de 13 publications et 27 communications  
 
✓ Attribution de la bourse Virginie-Allaire, une première au sein de la Chaire, à Madame Audrey Lavoie, 

étudiante au doctorat en sciences infirmières. 
 
✓ Étudiante, Mme Audrey Lavoie, ayant obtenu la plus haute moyenne académique au doctorat en cours 

d’année 
 
✓ Titulaire de la Chaire retenue parmi les trois candidates au concours Prix Florence 2020 – Enseignement et 

recherche de l’Ordre des Infirmières et Infirmiers du Québec (OIIQ) 
 
✓ Fin d’année marquée par les mesures de confinement lié à la pandémie de la COVID 19 et ajustements des 

projets de recherche et des projets d’études des étudiantes et étudiant 
 

o Programmes psychoéducatifs Devenir aidant, ça s’apprend ! et MeSSAGES offerts en tant que service à 
la collectivité 
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RECHERCHE 
 

 
La programmation de recherche de la Chaire Marguerite-d'Youville vise à développer, à évaluer et à transférer des 
interventions humanistes en soins infirmiers auprès de personnes en situation de vulnérabilité et de leurs proches 
aidants. Ces interventions humanistes, coconstruites avec ces personnes, leurs proches aidants et des infirmières, 
visent à lier la théorie et la pratique. Elles ont pour fondements qu’elles respectent les besoins singuliers des 
personnes, qu'elles sont adaptées à leur parcours de vie et qu'elles reposent sur des valeurs de respect, d’empathie, 
d’écoute et d’authenticité. Les travaux de recherche réalisés au cours de l’année 2019-2020 s’inscrivent dans la 
programmation de recherche initiée en 2016. 
  
Cette programmation de recherche se décline en trois volets (non mutuellement exclusifs) : 
 
1. Le développement et l'évaluation d’interventions d’accompagnement et de soutien auprès de personnes 
en situation de vulnérabilité et de leurs proches aidants 
 
Ce volet se compose de projets qui portent sur le développement et l’évaluation de nouvelles interventions infirmières 
visant l’accompagnement et le soutien des personnes âgées, des personnes atteintes de troubles neurocognitifs et 
de leurs proches aidants dans une perspective humaniste. 
 
Trois projets de recherche étaient en cours dans ce volet cette année soit :  

• Apprendre pour Cheminer Ensemble (ACE). Une intervention psychoéducative individuelle à l’intention des 
conjoints-aidants d’aînés atteints précocement de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée 

• Devenir aidant, ça s’apprend sur le Web! : évaluation des effets persistants et différés à 3 mois et 6 mois 
post-intervention 

• MeSSAGES : évaluation des effets persistants et différés à 3 mois et 6 mois post-intervention 
 

2. Le développement et l'évaluation d’interventions sensibilisant les infirmières à des soins humanistes 
 
Ce volet englobe les projets qui portent sur le développement et l’évaluation d’interventions éducatives comme, la 
pratique réflexive, afin de soutenir la dispensation de soins humanistes. Ces interventions visent à ce que les 
infirmières témoignent des soins humanistes prodigués et développent, maintiennent ou perfectionnent leur savoir, 
leur savoir-faire, leur savoir-être et leur savoir-devenir au regard de ces soins humanistes. 
 
Un projet de recherche était en cours dans ce volet :  

• L’Humain au quotidien - l’expertise indispensable des infirmières dans la promotion et la dispensation de 
soins humanistes aux personnes âgées : une intervention de pratique réflexive pour mieux soigner!  
 

3. Le transfert, l'utilisation et la valorisation des connaissances sur les soins humanistes 
  
Ce volet concerne la diffusion, l’utilisation et la valorisation des résultats des études menées au sein de la Chaire et 
leur appropriation par divers groupes, soit les infirmières et les autres professionnelles de la santé, les formateurs, les 
gestionnaires, les chercheurs, les décideurs et le grand public. 
 
Deux projets de recherche étaient en cours dans ce volet :  

• La création d’environnements propices à des interventions humanistes : une participation concertée 

• Le projet COEURious G@me, une nouvelle modalité d’apprentissage par le jeu sérieux. 
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Au cours de l’année 2019-2020, madame Dubé a obtenu le financement de trois nouveaux projets à titre de 
chercheuse principale ou de cochercheuse principale. Un nouveau projet a été financé en regard du volet 2 de la 
programmation de recherche soit « L’Humain au quotidien – l’expertise indispensable des infirmières dans la 
promotion et la dispensation de soins humanistes aux personnes âgées : une intervention de pratique réflexive pour 
mieux soigner! ». Ce projet se déroulera au sein du CIUSSS du CSMTL composé de plusieurs installations à vocation 
différente (courte et longue durée, réadaptation, soutien à domicile). Ce partenariat permettra de mener ce projet 
avec des infirmières de milieux cliniques variés et occupant diverses fonctions.  
 
Deux autres nouveaux projets sont liés au volet 3 de la programmation de recherche soit « La création 
d’environnements propices à des interventions humanistes : une participation concertée » et « COEURious G@me : 
Un serious game pour le personnel infirmier portant sur l’évaluation cardiorespiratoire des patients ». Le premier de 
ces projets se déroulera au CHUM et mobilisera les connaissances des infirmières, des patients et des proches afin 
de dégager des actions prioritaires favorisant l’actualisation d’interventions humanistes dans les milieux cliniques. Le 
deuxième projet sera réalisé de concert avec quatre universités européennes et vise le développement, le 
déploiement et l’évaluation d’un nouveau moyen de formation soit un jeu sérieux, à l’intention d’infirmières en 
exercice, portant sur l’évaluation cardiorespiratoire des patients. Le tableau qui suit décrit l’ensemble de ces projets. 
 
Tableau 1. Nouveaux projets en tant que chercheuse principale 

 
Titre du projet : 

 
L’Humain au quotidien – l’expertise indispensable des infirmières dans la 
promotion et la dispensation de soins humanistes aux personnes âgées : une 
intervention de pratique réflexive pour mieux soigner!  
 

Résumé : 
 
 

Cette recherche-action vise à développer et à évaluer, en partenariat et au moyen d’une 
pratique réflexive, des interventions et stratégies innovantes, personnalisées et uniques 
pour soutenir la dispensation de soins humanistes auprès des personnes âgées de 
75 ans et plus et de leurs personnes proches aidantes, à des moments critiques du 
continuum de soins et de services, afin d’optimiser les transitions de soins. 
 

Participants visés : Infirmières provenant de milieux de soins différents (soins à domicile, courte et longue 
durée, réadaptation, soins palliatifs)  
 

Faits saillants : ✓ Dépôt de la demande de subvention (1er octobre 2019) 
✓ Annonce de l’octroi de la subvention par communiqué de presse (27 janvier 2020) 
✓ Établissement de la structure de gouvernance 
✓ Phase préparatoire amorcée 
✓ Début du projet dans les milieux suspendu en raison de la pandémie à la COVID-19 
 

Chercheurs : Dubé, V., Roy, O., et Maillet, E.  
Partenaires cliniques : Senez, G., Matte, I., Guillemette, C. (CIUSSS CSMTL) 
 

Subvention : Fondation de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (2020-2022) 
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Titre du projet : 

 
La création d’environnements propices à des interventions humanistes : une 
participation concertée 
 

Résumé: Ce projet vise à dégager avec des infirmières, des patients et des proches aidants des 
actions prioritaires favorisant l’actualisation d’interventions humanistes en milieu clinique. 
 

Participants visés : Infirmières occupant différentes fonctions, patients et proches aidants 
 

Faits saillants : ✓ Dépôt de la demande de subvention (25 octobre 2019) 
✓ Obtention de la subvention (28 novembre 2019) 
✓ Phase préparatoire amorcée 
✓ Début du projet dans les milieux suspendu en raison de la pandémie à la COVID-19 
 

Chercheurs : Dubé, V., Roy, O., et Maillet, E.  
Utilisateurs de connaissances : Descôteaux, R., O’Doherty, L., et Folch, N. (CHUM) 
 

Subvention : Réseau de recherche en interventions en sciences infirmières du Québec (2019-2021) 
 

 
Titre du projet : 

 
COEURious G@me : Un Serious Game pour le personnel infirmier portant sur 
l’évaluation cardiorespiratoire des patients 
 

Résumé: Ce projet vise à développer, mettre à l’essai et évaluer un jeu sérieux à l’intention 
d’infirmières en exercice portant sur l’évaluation cardiorespiratoire des patients 
 

Participants visés : Infirmières dans divers milieux cliniques européens et québécois 
 

Faits saillants : ✓ Dépôt de la demande de subvention (22 mars 2019) 
✓ Obtention de la subvention (juillet 2019) 
✓ Élaboration d’un catalogue commun de compétences en soins infirmiers 

cardiorespiratoires 
 

Chercheurs : Colson, S. (cochercheur principal), Dubé, V. (cochercheuse principale), Côté, J., San 
Martin, L., Tricas-Sauras, S., Cossette, S. et Lavoie, P.  
Collaborateurs : *Maheu-Cadotte, M.-A., Fontaine, G., de Clifford-Faugère, G., Sapuppo, C. 
 

Subvention : Agence ERASMUS+ (2019-2023) 
 

 
 
Outre ces nouveaux projets, trois autres projets ont été poursuivis en cours d’année. Soulignons la fin du financement 
du projet « Apprendre pour Cheminer Ensemble (ACE). Une intervention psychoéducative individuelle à l’intention 
des conjoints-aidants d’aînés atteints précocement de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée ». Bien 
que le recrutement de conjoints-aidants fut un défi important pour la réalisation de ce projet, les résultats de l’étude 
démontrent les retombées positives de l’intervention ACE sur la qualité de vie des conjoints-aidants participants. Le 
tableau 2 expose les projets qui se sont poursuivis au courant de l’année 2019-2020. 
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Tableau 2. Projets en cours 

 
Titre du projet : 

 
Apprendre pour Cheminer Ensemble (ACE) : Une intervention psychoéducative 
individuelle à l’intention des conjoints-aidants d’aînés atteints précocement de la 
maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée 
 

Résumé : Cette recherche-action porte sur le développement et l’évaluation d’une intervention 
bimodale (présentielle et Web) d’accompagnement et de soutien pour les conjoints-aidants 
de personnes vivant avec la maladie d’Alzheimer ou une maladie apparentée à apparition 
précoce (< 65 ans). 
 

Participants visés : Conjoints-aidants de personnes précocement atteintes de la maladie d’Alzheimer ou d’une 
maladie apparentée et dont le diagnostic est récent (< 2 ans) et professionnelles de la 
santé 
 

Faits saillants : ✓ Fin du recrutement (janvier 2020) 
✓ Dispensation de l’intervention ACE jusqu’en juin 2020 
✓ Analyse des données  
✓ Rédaction du rapport à l’organisme subventionnaire  
 

Chercheurs : Dubé, V., Ducharme, F., Kergoat, M.J., et l’Association québécoise des infirmières et 
infirmiers en gérontologie (AQIIG) 
 

Subvention : Ministère de la Famille, Gouvernement du Québec (2017-2020) 
 

 
Titre du projet : 

 
Devenir aidant, ça s’apprend sur le Web! : effets persistants et différés à 3 mois et à 
6 mois post-intervention 
 

Résumé du projet : Ce projet-pilote vise à évaluer les effets persistants et différés du programme de formation 
et de soutien Devenir aidant, ça s’apprend sur le Web! auprès de proches aidants d’une 
personne âgée nouvellement diagnostiquée de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie 
apparentée.  
 

Participants visés : 
 

Proches aidants d’une personne âgée diagnostiquée de la maladie d’Alzheimer ou d’une 
maladie apparentée depuis moins de 2 ans.  
 

Faits saillants : ✓ Fin du recrutement et de la dispensation de l’intervention (automne 2020) 
✓ Fin de la collecte des données (avril 2020) 
✓ Dispensation du programme en tant que service à la collectivité durant la période de 

pandémie à la COVID-19 
 

Chercheurs : Dubé, V., et Ducharme, F. 
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Titre du projet : 

 
Méthode électronique de soutien aux stratégies d’apprentissage à la gestion du 
stress (MeSSAGES) : effets persistants et différés à 3 mois et à 6 mois post-
intervention 
 

Résumé du projet : Ce projet-pilote vise à évaluer les effets persistants et différés du programme 
psychoéducatif MeSSAGES portant sur la gestion du stress à l’intention de proches 
aidants de personnes âgées en perte d’autonomie à domicile. 
   

Participants visés : 
 

Proches aidants d’une personne âgée en perte d’autonomie. 
 

Faits saillants : ✓ Fin du recrutement et de la dispensation de l’intervention (automne 2020) 
✓ Fin de la collecte des données (avril 2020) 
✓ Dispensation du programme en tant que service à la collectivité durant la période de 

pandémie à la COVID-19 
 

Chercheurs : Dubé, V., et Ducharme, F. 

 
 
Outre les projets de recherche menée en tant que chercheuse principale, la titulaire a collaboré à 12 projets en tant 
que cochercheuse (voir annexe 1).  
 
 

Ce que les gens disent de nos projets… 
 
 
  

« La tutrice m’a grandement aidé à faire la paix 
avec moi-même et à définir mon rôle de 
soutien auprès de mon conjoint. » 
(Participante, projet Devenir aidant, ça s’apprend sur le Web!) 

« Nous réclamons tous des soins humanistes, mais 
encore plus au moment où l’avancement en âge et les 
maladies graves rendent la personne âgée plus que 
vulnérable et fragile. »  
(Ginette Senez, directrice du programme de soutien à l'autonomie des 
personnes âgées au CCSMTL – projet l’Humain au quotidien) 

« Nous passons peu de temps à réfléchir sur 
nous, par manque d’organisation. Nous 
débutons le parcours de proche aidant sans 
savoir ni pouvoir connaître toute l’ampleur que 
cette aventure peut prendre. La formation avec 
ses sujets approfondis offre un guide pour 
passer à travers, être meilleure. »  
(Participante, projet Devenir aidant, ça s’apprend sur le Web!) 

« Je pensais par exemple que certaines choses que mon mari 
faisait, il faisait exprès et une fois que j'ai eu la conversation avec 
ma coach, j'ai compris que ça fait partie de la maladie elle-même. 
Vu que je ne connais rien sur la maladie, ça m'a beaucoup aidé 
de comprendre certaines choses et surtout les stratégies pour y 
faire face»  
(Participante, projet Apprendre pour Cheminer Ensemble) 
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ENCADREMENT D’ÉTUDIANTS AUX ÉTUDES SUPÉRIEURES 
 

 
Une des activités importantes de la titulaire est l’encadrement des étudiants aux études supérieures. Au cours de 
l’année 2019-2020, six étudiantes au niveau de la maîtrise et deux étudiants au niveau du doctorat ont bénéficié de la 
direction ou de la codirection de la titulaire. Des rencontres individuelles ont été privilégiées aux activités de 
codéveloppement afin d’assurer un encadrement plus soutenu et personnalisé aux besoins des étudiants. 
 
La Chaire Marguerite-d’Youville a pu compter une deuxième finissante au niveau de la maîtrise, madame Myriam 
Bureau. Les travaux de cette finissante visaient une intervention de pratique réflexive auprès d’infirmières en groupe 
de médecine de famille pour développer leur compétence d’accompagnement des proches aidants d’aînés. Le 
rapport de stage de madame Bureau sera disponible prochainement sur Papyrus.  
 

Parmi les étudiants dirigés par madame Dubé, trois d’entre eux se sont vu octroyer des bourses en cours d’année 
soit mesdames Geneviève D’Aoust et Audrey Lavoie ainsi que monsieur Marc-André Maheu-Cadotte. De plus, 
madame Lavoie a obtenu la plus haute moyenne académique en cours d’année pour ses études doctorales. 
 
Considérant les mesures sanitaires liées la pandémie de la COVID-19, certains étudiants ont dû revoir leur projet 
d’études ou encore l’échéancier initialement établi. L’année 2019-2020 s’est terminée sous un climat d’incertitude et 
l’équipe de la Chaire a déployé de nombreux efforts pour soutenir et guider les étudiants face à ce contexte. Le 
tableau suivant fait état des projets des étudiants, du rôle joué par la titulaire, des bourses reçues par les étudiants 
ainsi que le volet de la programmation de recherche auquel sont rattachés les travaux des étudiants. 
 
Tableau 3. Encadrement des étudiants 
Volet Année Nom de l’étudiant Type de 

projet / Rôle 
Titre provisoire 

1 2019-… Lavoie, Audrey 
 

 

Thèse 
Directrice 

Ch@ngeons Ensemble : Développement, mise à l’essai et 
évaluation d’une intervention infirmière motivationnelle Web 
pour soutenir l’adoption de saines habitudes de vie par les 
aînés vivant avec la maladie coronarienne  
Bourses obtenues (2019-2020) : Bourse d’études doctorales 
– Programme du MEES - Universités/OIIQ et partenariat 
universitaire du RRISIQ; Bourse Virginie-Allaire, FSI UdeM; 
Bourse d’études doctorales de l’Institut de cardiologie de 
Montréal; Bourse d’admission au doctorat – FSI UdeM; 
Bourse de voyage pour conférence, CRCHUM; Bourse de 
l’AÉCSFSIUM 

1 2017-… Addie Kenmeugne 
Tamnou, Yolande  

 

 

Travail dirigé 
Directrice 
 

Recommandations pour la gestion de l’errance au moyen 
d’une approche de soins infirmiers centrée sur la personne 
âgée (titre provisoire) 

1 2017 - … Ahmed-Shire, Lula 
 

 

Mémoire 
Directrice 

L’expérience de transitions d’aidants vivant avec un conjoint 
atteint de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie 
apparentée à début précoce  

3 2016 - … Maheu-Cadotte,  
Marc-André 

 

 

Thèse 
Codirectrice 

Développement et mise à l’essai d’un jeu sérieux afin 
d’améliorer la confiance des infirmières en leur raisonnement 
clinique en contexte de défaillance cardiaque 
Bourse obtenue (2019-2021) : Bourse de formation de 
doctorat pour les détenteurs d’un diplôme professionnel – 
FRQS  

https://papyrus.bib.umontreal.ca/xmlui/handle/1866/22927
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Volet Année Nom de l’étudiant Type de 
projet / Rôle 

Titre provisoire 

2 2016 - … Lortie, Hélène 
 

 

Travail dirigé 
Directrice 

Gestion humaniste du changement organisationnel en centre 
d’hébergement et de soins de longue durée : des 
recommandations pour les gestionnaires 

2 2016-2019 Bureau, Myriam 
 

 

Stage 
Codirectrice 

Intervention de pratique réflexive auprès d’infirmières en 
groupe de médecine de famille (GMF) pour développer leur 
compétence d’accompagnement des proches aidants d’aînés  

2 2016 - … 
 

D’Aoust, 
Geneviève 

 

 

Travail dirigé 
Directrice 

Le programme de récupération améliorée chez la femme 
âgée de 75 ans et plus atteinte de cancer gynécologique : 
des recommandations pour la pratique 
Bourse obtenue : Bourse de la Fondation Gustav Levinschi – 
Centre hospitalier de l’Université de Montréal (CHUM) (2019) 

1 2015 - … 
 

Quirion-Patrice, 
Roxanne  

 

 

Stage 
Codirectrice 

L’intégration de la médecine traditionnelle autochtone dans le 
contexte contemporain de la pratique infirmière pour la lutte 
contre l’hépatite C chez les personnes autochtones 
utilisatrices de drogues injectables 

 
Outre la direction d’étudiants aux cycles supérieurs, madame Dubé a participé à trois comités d’approbation 
scientifique.  
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TRANSFERT DE CONNAISSANCES 
 

 
Le transfert de connaissances est un élément majeur parmi les objectifs de la Chaire. Plusieurs activités permettent 
ce transfert notamment la publication d’articles ainsi que la tenue de communications orales ou par affiche. Elles 
permettent de faire connaître les résultats de travaux menés par l’équipe de la Chaire et de ses étudiants et de 
contribuer ainsi au développement professionnel des infirmières. Les principales activités de transfert de 
connaissances réalisées au cours de l’année 2019-2020 sont décrites dans les sections qui suivent. Les publications 
sont détaillées à l’annexe 2 et les communications à l’annexe 3. 

 

Publications 

 
En 2019-2020, on compte 13 publications, dont huit articles publiés avec comité de pairs, deux abrégés et un rapport 
de recherche. De plus, on compte la publication et la diffusion du « Référentiel de compétences interprofessionnelles 
en soins et services sociaux aux aînés et à leurs proches aidants. Programmes de formation initiale en sciences de la 
santé et psychosociales à l’Université de Montréal » (mai 2019). Document unique en son genre, ce référentiel a été 
élaboré par le sous-comité de travail sur la formation du comité sur le vieillissement du Réseau universitaire intégré 
de santé et de services sociaux (RUISSS) de l’Université de Montréal, sous-comité dirigé par madame Dubé. Suite à 
la parution du référentiel, ce comité a poursuivi ses travaux et a produit un document complémentaire intitulé 
« Intégration du référentiel de compétences interprofessionnelles en soins et services sociaux aux aînés et à leurs 
proches aidants : Recommandation pour les programmes de formation initiale en sciences de la santé et 
psychosociales à l’Université de Montréal » en décembre 2019. 
 
En mars 2020, soulignons le dépôt du rapport final de la recherche-action « Apprendre pour Cheminer Ensemble 
(ACE) : Une intervention psychoéducative individuelle à l’intention des conjoints-aidants d’aînés atteints précocement 
de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée » après trois ans de travaux. Considérant les résultats 
positifs de cette étude, des publications sont prévues de même qu’un nouveau projet de recherche. 
 

Communications 

 
Un nombre de 27 communications a été réalisé au cours de l’année 2019-2020 : neuf communications à titre de 
conférencière invitée, 12 communications orales, 5 communications par affiche et une entrevue. 
 
Dans le cadre des activités visant à souligner la Semaine nationale des proches aidants, madame Dubé a donné 
quatre conférences en présentiel et par webinaire, et ce, auprès de publics différents (chercheurs, professionnelles 
de la santé et grand public). Parmi celles-ci, une conférence-échange grand public intitulée « Aider sans s’oublier : le 
difficile équilibre des proches aidants d’aînés » a été offerte dans le cadre des Causeries du savoir du campus de 
l’Université de Montréal à Laval grâce à une subvention du réseau de recherche en interventions en sciences 
infirmières du Québec (RRISIQ). 
 
Des conférences au niveau international, national et provincial ont également été effectuées. Mentionnons que 
madame Dubé et deux de ses étudiants ont été acceptés pour tenir chacun une conférence au Canadian Nursing 
Informatics Association Conference 2019 à Fredericton en juin. De plus, madame Dubé et l’une de ses étudiantes ont 
participé au Congrès de l’Association francophone pour le savoir (ACFAS) tenu en juin 2019. Soulignons également 
la présentation de la titulaire de la Chaire au prestigieux congrès MedINFO 2019 en août. Enfin, madame Dubé et 
son équipe ont animé un atelier dans le cadre de la deuxième édition d’Innov-Action au CHUM où des discussions 
riches ont été menées sur le thème Travailler ensemble à des soins humanistes : le leadership infirmier en action! 
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À la suite de l’octroi de la subvention de la Fondation de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ) pour le 
projet de recherche « L’Humain au quotidien – l’expertise indispensable des infirmières dans la promotion et la 
dispensation de soins humanistes aux personnes âgées : une intervention de pratique réflexive pour mieux soigner! » 
en janvier 2020, une entrevue pour Le rendez-vous du CCSMTL a été réalisée au CIUSSS CSMTL, organisme 
partenaire pour ce projet. Ce projet vise l’avancement des pratiques infirmières pour déployer et améliorer des soins 
humanistes destinés aux personnes âgées de 75 ans et plus ainsi qu’à leurs proches aidants.  

 

Contributions scientifiques 
 

✓ Membre chercheur du comité d’orientation de la communauté de pratique pour les proches aidants d’aînés du 
ministère de la Santé et des Services sociaux. 
 

✓ Membre chercheur du comité de travail sur l’implantation d’une communauté de pratique pour les proches 
aidants d’aînés du ministère de la Santé et des Services sociaux (janvier 2019 - …) 
 

✓ Membre du comité du Réseau universitaire intégré de santé et de services sociaux (RUISSS) de l’Université 
de Montréal sur le vieillissement et présidente du sous-comité portant sur la formation des professionnels de la 
santé 

 
✓ Présidente du comité organisateur du Colloque universitaire international - La gestion de projets pour et par 

les infirmières! tenue à la Faculté des sciences infirmières de l’Université de Montréal et à l’École des sciences 
infirmières de la Faculté des sciences médicales et paramédicales d’Aix-Marseille Université (4 mars 2020). 
Initiative d’étudiantes et d’étudiants du cours SOI6177 – Gestion de projets, nouvelles pratiques. 

 
✓ Modératrice pour les communications orales de la session Implementation, lors du 2019 Canadian Nursing 

Informatics Association (CNIA) Conference sous le thème Nursing Informatics IS Nursing 
 
✓ Évaluatrice de manuscrits pour la revue British Medical Journal Open (BMJ Open) 
 
✓ Évaluatrice de projets-pilotes pour le Réseau québécois de recherche en santé (RQRV), concours printemps 

2020 du réseau thématique sur les soins et services de santé  
 
✓ Chercheur participant au Forum national sur l’évolution de la Loi concernant les soins de fin de vie du 

Gouvernent du Québec 
 
✓ Membre chercheur du comité aviseur du programme d’éducation pour les proches aidants de personnes 

atteintes de troubles neurocognitifs majeurs de l’Université McGill sous la direction du Dr José Morais  
  

https://nb-no.facebook.com/ciusss.csmtl/videos/placer-lhumain-au-c%C5%93ur-des-soins-une-approche-novatrice-vraiment-gagnante/649679345769718/
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GESTION DE LA CHAIRE 
 

 
Deux importants comités soutiennent les travaux de la Chaire de recherche Marguerite-d’Youville d’interventions 
humanistes en soins infirmiers : le comité de gestion et le comité scientifique.  
 
 

Comité de gestion 
 
Le comité de gestion de la Chaire vise à approuver la programmation de recherche, le rapport annuel et la 
planification budgétaire de la Chaire. De plus, il s’assure que les activités de la titulaire sont en accord avec les 
objectifs identifiés de la Chaire. 
 
La quatrième réunion du comité de gestion de la Chaire s’est tenue le 10 octobre 2019.  Lors de cette rencontre, les 
membres ont approuvé le bilan des activités ainsi que le rapport annuel de la Chaire du 1er mai 2018 au 30 avril 2019, 
les objectifs visés pour l’année 2019-2020 ainsi que les états financiers de la Chaire.  
 
La liste des membres du comité de gestion de la Chaire est présentée à l’annexe 4. 
 
 

Comité scientifique 
 
Le mandat du comité scientifique vise à conseiller la titulaire pour le développement scientifique, pour l’évaluation de 
la valeur scientifique des projets de recherche et d’enseignement de la Chaire.  
 
La dernière réunion du comité scientifique s’est tenue le 11 juillet 2019. Outre les informations partagées par la 
titulaire sur l’évolution des travaux de la Chaire, les membres ont discuté des critères de sélection pour la bourse 
Virginie-Allaire et procédé à l’évaluation des dossiers de candidatures pour l’octroi de la bourse Virginie-Allaire 2019-
2020. 
 
Les membres composant ce comité apparaissent à l’annexe 4.  
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ÉQUIPE DE RECHERCHE 
 

 
 

L’équipe de recherche entourant la titulaire de la Chaire Marguerite-d’Youville se compose principalement de 
professionnelles de recherche et d’intervieweuses. Permettant d’assurer le bon déroulement des projets en cours, les 
membres de l’équipe détiennent des expériences diversifiées en clinique, en gestion et en recherche, ainsi qu’une 
vaste expérience auprès de clientèles en situation de vulnérabilité ou de leurs proches aidants. L’apport de cette 
équipe, tant au niveau de l’évolution des projets que de la qualité du travail effectué, est indéniable et se reflète sur la 
réputation grandissante de la Chaire.  
 
 

                                                                                           
 
 
 

                                                                                   
                      
 
 
 

                                                                              
      
     

  

Marie Bertrand Danielle Bellemare  

Karine Thorn Monique Richard 

Renée Coulombe Odette Perreault 

Diane Chéné 

      Odette Roy 

Audrey Lavoie 
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PERSPECTIVES 
 

 
 
L’année 2019-2020 s’est avérée une année charnière pour la Chaire de recherche Marguerite-d’Youville 
d’interventions humanistes en soins infirmiers de l’Université de Montréal. Les trois volets de recherche et tous les 
secteurs d’activités ont été enrichis grâce au travail de l’ensemble de l’équipe de la Chaire et de ses étudiantes et 
étudiant. Bien que plusieurs activités de fin d’année aient été annulées ou suspendues dû à la pandémie de la 
COVID-19, le bilan démontre les efforts constants déployés pour atteindre les objectifs annuels que nous nous étions 
fixés pour favoriser des soins et des interventions humanistes auprès des personnes en situation de vulnérabilité.  
 
Ainsi, d’importants projets de recherche ont été nouvellement financés permettant le développement et l’évaluation 
d’interventions sensibilisant les infirmières à des soins humanistes ainsi que le transfert, l’utilisation et la valorisation 
des connaissances sur les soins humanistes. Ces projets, qui se dérouleront en milieux cliniques, s’amorceront dès 
que les mesures sanitaires le permettront. Ces nouveaux projets consolideront la réalisation des objectifs de la 
Chaire et serviront aussi d’assises aux activités de développement professionnel continu favorisant l’humanisme 
dans l’accompagnement des personnes, familles et communautés. À cet effet, l’Espace Marguerite-d’Youville, un 
espace de création et de partage, qui se conçoit comme un moteur d’innovation pour soutenir la création 
d’environnements favorables aux soins et aux interventions humanistes plus particulièrement auprès des personnes 
en situation de vulnérabilité, sera lancé au courant de la prochaine année.  
 
La fin du parcours académique d’une nouvelle finissante du deuxième cycle et l’ajout d’une deuxième étudiante au 
troisième cycle au sein de la Chaire témoignent de l’intérêt d’une nouvelle génération d’infirmières à des interventions 
infirmières humanistes. Nous anticipons que quatre autres étudiantes termineront leurs études lors de la prochaine 
année, portées par de solides connaissances et un regard critique leur permettant d’être chacune des défenseures 
des soins humanistes dans leurs milieux respectifs. De nouvelles étudiantes se joindront à l’équipe de la Chaire en 
septembre 2020, aussi animée, plus que jamais, par la préservation de soins humanistes au sein de notre système 
de santé.  
 
Au cours de l’année 2020-2021, la Chaire Marguerite-d’Youville aura cinq ans d’existence. Malheureusement, nous 
avons dû reporter l’événement soulignant cet important anniversaire en raison du contexte sanitaire que nous 
connaissons. Nous espérons pouvoir partager dès que possible la fierté que nous avons de l’évolution des travaux de 
la Chaire et de leurs retombées depuis sa création. C’est animé par la même passion et la profonde conviction de 
promouvoir et de préserver des interventions humanistes que madame Dubé a proposé une nouvelle programmation 
de recherche 2021-2026 en vue du renouvellement de son mandat comme titulaire de la Chaire. Le 14 avril 2020, le 
Conseil exécutif de l’Université de Montréal entérinait ce renouvellement pour ce deuxième mandat débutant le 1er 
janvier 2021 et ce, pour une période de 5 ans.  
 
L’équipe de la Chaire Marguerite-d’Youville a toujours été profondément convaincue de la pertinence de préserver et 
de développer des soins et des interventions humanistes, de faire connaître l’unique contribution des infirmières à 
ces soins et interventions et d’en mesurer les retombées auprès des personnes, des familles et des communautés. 
La COVID-19 a mis une loupe grossissante sur l’évidente et indispensable nécessité de soins et d’interventions 
humanistes, et plus particulièrement auprès des personnes vulnérables. Les travaux de la Chaire se poursuivront 
dans ce sens où la solidarité et l’empathie à l’endroit de ces personnes sont la responsabilité de chacun et chacune. 
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ANNEXE 1 : Projets de recherche en tant que cochercheuse 
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PROJETS EN TANT QUE COCHERCHEUSE  

Nouveaux projets 
 
1. Titre du projet : 

 
Mobiliser les acteurs du milieu afin de co-construire une solution permettant de 
mieux répondre aux besoins de répit atypique exprimés par les proches aidants 

Chercheurs : Provencher, V., Giroux, D., Couture, M., Dubé, V., Éthier, S. Collaborateurs : 
Freitas, Z. Partenaires : Leclerc, S. 

Organisme subventionnaire : 
 

Subvention du Conseil de recherche en sciences humaines (CRSH).  
Programme de subvention d’engagement partenarial. (2020 – 2021) 

 
2. Titre du projet : 

 
Supporting family caregivers of persons living with dementia: Effectiveness and 
sustainability of my tools 4 Care In-Care.  

Chercheurs : Duggleby, W., O’Rourke. H. (Co-PI), Baxter, P., Peacock, S., Thompson, G., 
Holroyd-Leduc, J., McAiney, C., Ghosh, S., Nekoliachuk, C. et Dubé, V. 

Organisme subventionnaire : 
 

Subvention de la Public Health Agency of Canada (PHAC) 
Dementia Community Investment Grant. (2019 – 2023) 

Projets en cours 

 
3. Titre du projet : 

 
Co-design, implantation et évaluation participative de communautés 
compatissantes dans l’Ouest-de-l’Île et le Centre-Sud de Montréal  

Chercheurs : Boivin, A., Daneault, S., Pluye, P., Houle, J., Marcoux, I., Dubé, V.  
Organisme subventionnaire : Subvention de la Résidence de soins palliatifs de l’Ouest-de-l’Île (2018-2023) 

 
4. Titre du projet : 

 
Understanding caregiver’s needs related to support services and the potential 
barriers and facilitators to services utilization 

Chercheurs : Belchior, P., Park, M., Dubé, V., Bier, N., Baskin, J. 
Organisme subventionnaire : Subvention du Cummings Centre (2018-2019) 

 
5. Titre du projet : 

 
Improving the housing decision process with frail patients and their caregivers 
before hospital discharge  

Chercheurs : Provencher, V., Légaré, F.; Stacey, D., Giroux, D., Delli-Colli, N., Veillette, N., 
Dubé, V., Durand, P., Guay, M., Drolet, J., Bravo, G., Kergoat, M.J., Obradovic N. 

Organisme subventionnaire : 
 

Subvention du Réseau Québécois de Recherche sur le Vieillissement (RQRV) 
(2018-2019) 

 
6. Titre du projet : 

 
Étude des facteurs influençant l'adoption et l'utilisation d'un Dossier clinique 
entièrement informatisé par des infirmières  

Chercheurs : Maillet, E., Dubé, V., Strudwick, G., Currie, L. 
Organisme subventionnaire : 
 

Subvention de recherche du Réseau de recherche en intervention en sciences 
infirmières du Québec (RRISIQ) (2018-2021) 

   
7. Titre du projet : Mieux répondre aux besoins des proches aidants pour un maintien à domicile 

sécuritaire des aînés en perte d’autonomie 
Chercheurs : Giroux, D., Éthier, S., Giguère, A., Guay, M., Poulin, V., Provencher, V., Sévigny, 

A., Dubé, V., Bouchard, A., Daigle, I., Dassylva, P., Laliberté, E., Martin, G., 
Tardif, M., Turcotte, A. 

Organisme subventionnaire : Ministère de la Famille, des Aînés et de la Condition féminine, Gouvernement du 
Québec (2016-2019) 
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PROJETS EN TANT QUE COCHERCHEUSE  

 
8. Titre du projet : 

 
Comparative effectiveness of a comprehensive, patient-centered hospital 
discharge planning intervention for frail older adults: feasibility study for a large 
mixed-method randomized pragmatic trial 

Chercheurs : Provencher V., Defoy, V., Mortenson, B.W., Roy, F., Veillette, N. Delli-Colli, N., 
Demers, L., Dubé, V., Egan, M., Giroux, D., Kergoat, M.J., Lemieux Courchesne, 
A., Poulin, V., Roy, V., Sirois, M.-J 

Organisme subventionnaire : 
 

Instituts de recherche en santé du Canada (IRSC) (2018-2020) 
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Articles publiés avec comité de pairs 
 
1. *1Maheu-Cadotte, M.-A., Cossette, S., Dubé, V., Fontaine, G., Deschênes, M.-F., Lapierre, A. et Lavoie, P. 

(2020, accepté). Differentiating the design principles of virtual simulations and serious games to enhance 
nurses’ clinical reasoning. Clinical Simulation in Nursing. 

2. Fontaine, G., Cossette, S., *Maheu-Cadotte, M.-A., Mailhot, T., Lavoie, P., Gagnon, M.-P., Dubé, V. et Côté, J. 
(2020). Traduction, adaptation et évaluation psychométrique préliminaire d’une mesure d’engagement et d’une 
mesure de charge cognitive en contexte d’apprentissage numérique. Pédagogie Médicale, 1-12. DOI:  
https://doi.org/10.1051/pmed/2020009 

3. *Lavoie, A. et Dubé, V. (2019, acceptée). Motivational interviewing nursing intervention at home to reduce 
sedentary behavior among elderly persons living with coronary heart disease: A pilot study. Canadian Journal of 
Cardiovascular Nursing. 

4. Giroux, D., Latulippe, K., Tremblay, M., Guay, M., Sévigny, A., Provencher, V., Poulin, V., Dubé, V., Éthier, S., 
Giguère, A. et Carignan, M. (2019). Promoting identification and use of aid resources by caregivers of seniors: 
Co-design of an electronic health tool. Journal of Medical Internet Research (JMIR) Aging. 22(2) DOI: 
10.2196/12314 

5. Fontaine, G., Cossette, S., *Maheu-Cadotte, M.-A., Mailhot, T., Heppell, S., Roussy, C., Côté, J., Gagnon, M.-P. 
et Dubé, V. (2019). Behavior change counseling training programs for nurses and nursing students: A 
systematic descriptive review. Nurse Education Today. 82, 37-50. DOI: 10.1016/j.nedt.2019.08.007 

6. Fontaine, G., Cossette, S., *Maheu-Cadotte, M.-A., Mailhot, T., Deschênes, M.-F., Mathieu-Dupuis G., Côté, J., 
Gagnon, M.-P. et Dubé, V. (2019). Efficacy of adaptive e-learning for health professionals and students: A 
systematic review and meta-analysis. BMJ Open, 9, e025252. DOI: 10.1136/bmjopen-2018-025252 

7. Latulippe, K., Tremblay, M., Poulin. V., Provencher, V., Giguère, A., Sévigny, A., Dubé, V., Éthier, S., Guay, M., 
Carignan, M. et Giroux, D. (2019). Prioritizing the needs of caregivers of older adults to support their help-
seeking process as a first step to developing an eHealth tool: The technique for research of information by 
animation of a group of experts (TRIAGE) method. JMIR Aging, 2(1): 1-10. DOI: 10.2196/12271 

https://doi.org/10.2196/12271 
8. Tremblay, M., Latulippe, K., Giguère, A., Provencher, V., Poulin, V., Dubé, V., Guay, M., Éthier, S., Sévigny, A., 

Carignan, M. et Giroux, D. (2019) Requirements for an electronic health tool to support the process of help-
seeking by caregivers of functionally impaired older adults: Co-design approach. JMIR Aging, 2(1): 1-16.  
DOI: 10.2196/12327 https://doi.org/10.2196/12327 

Abrégés 
 

1. Fontaine, G., Cossette, S., *Maheu-Cadotte, M.-A., Mailhot, T., Lavoie, P., Gagnon, M.-P., Dubé, V. et Côté, J. 
(2020, accepté). Preliminary psychometric evaluation of the French versions of the User Engagement Scale – 
Short Form and the Cognitive Load Index: A cross-sectional study among nursing students. 8th International 
Nurse Education Conference. 

2. Provencher, V., Légaré, F., Stacey, D., Kergoat, M-J., Veillette, N., Drolet, M-J., Delli-Colli, N., Dubé, V., Giroux, 
D., Bravo, G., Guay, M., Durand, P., Blair, L. et Girard, C. (2019). Adaptation of a decision guide to jointly 
support hospitalized frail patients and their caregivers in the decision-making process about location on 
discharge. 10th International Shared Decision Making Conference. Repéré à :  
https://fourwaves-sots.s3.amazonaws.com/static/media/uploads/2019/06/28/isdm2019-postersessionsbooklet-
2019-06-28.pdf (p. 105) 
 

  

 
* Étudiants sous la direction de la titulaire 

https://doi.org/10.1051/pmed/2020009
https://doi.org/10.2196/12314
https://doi.org/10.1016/j.nedt.2019.08.007
http://dx.doi.org/10.1136/bmjopen-2018-025252
https://doi.org/10.2196/12271
https://doi.org/10.2196/12327
https://doi.org/10.2196/12327
https://fourwaves-sots.s3.amazonaws.com/static/media/uploads/2019/06/28/isdm2019-postersessionsbooklet-2019-06-28.pdf
https://fourwaves-sots.s3.amazonaws.com/static/media/uploads/2019/06/28/isdm2019-postersessionsbooklet-2019-06-28.pdf
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Rapport de recherche 
 

Dubé, V., Ducharme, F., Kergoat, M.-J. et Association québécoise des infirmières et infirmiers en gérontologie. 
(mars 2020). Rapport final (an 3) – Projets nationaux – recherche-action – Programme Québec ami des 
aînés : Apprendre pour Cheminer Ensemble (ACE) : Une intervention psychoéducative individuelle à l’intention des 
conjoints-aidants d’aînés atteints précocement de la maladie d’Alzheimer ou d’une maladie apparentée. Rapport 
soumis au Secrétariat aux aînés du ministère de la Famille, Gouvernement du Québec. (36 pages). 

 
Autres publications 

 

• Olazabal, J. I., Dubé, V., Bolduc, A., Billeau, S., Brodeur, C., Leroux, T., Mallet, L., Ménard, A. et Tousignant, B. 
Intégration du référentiel de compétences interprofessionnelles en soins et services sociaux aux aînés et à leurs 
proches aidants : Recommandation pour les programmes de formation initiale en sciences de la santé et 
psychosociales à l’Université de Montréal. Préparé par le sous-comité de travail sur la formation initiale du 
Comité du Réseau universitaire intégré de santé et de services sociaux (RUISSS) de l’Université de Montréal 
sur le vieillissement. Décembre 2019. 
 

• Dubé, V., Olazabal, J. I., Bolduc, A., Billeau, S., Brodeur, C., Leroux, T., Mallet, L., Ménard, A. et Tousignant, B. 
Référentiel de compétences interprofessionnelles en soins et services sociaux aux aînés et à leurs proches 
aidants. Programmes de formation initiale en sciences de la santé et psychosociales à l’Université de Montréal. 
Préparé par le sous-comité de travail sur la formation du Comité du Réseau universitaire intégré de santé et de 
services sociaux (RUISSS) de l’Université de Montréal sur le vieillissement. Mai 2019. 
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Communications orales 
 
1. Olazabal, J.I., Dubé, V., Leroux, T., Brodeur, C., Mallet, L., Tousignant, B.,  Billeau, S., Ménard, A. et Bolduc, A. 

(2019, 14 novembre) An inter-professional competency framework for health and social services’ personnel 
working with seniors and their caregivers: A new challenge in improving health quality in the province of Quebec 
(Canada). 1st International Congress Ageing Communities Development Challenges, Castelo Branco, Portugal. 

2. *Maheu-Cadotte, M.-A., Cossette, S., Dubé, V., Fontaine, G., Mailhot, T., Lavoie, P., Lavallée, A. et Deschênes, 
M.F. (2019, 9 octobre). Efficacy of serious games and influence of design elements in healthcare education. 
Online Learning 2019. Toronto, Canada. 

3. Dubé, V., Maillet, E. et Currie, L. M. (2019, 30 août). Web-based psychoeducational interventions for family 
caregivers: What skills are required by health professionals? MedINFO 2019, Lyon, France. 

4. Maillet, E., Currie, L. M., Strudwik, G. et Dubé, V. (2019, 27 août) Does a stage 7 EHR translate into meaningful 
use and benefits for nurses? MedINFO 2019, Lyon, France. 

5. *Maheu-Cadotte, M.-A., Cossette, S., Dubé, V., Fontaine, G., Deschênes, M.-F., Mailhot, T. et Lavoie, P. (2019, 
25 juillet). Differentiating serious games from virtual simulations in healthcare education. SeriousPlay Conference 
@University of Central Florida (UCF), Orlando, États-Unis. 

6. *Maheu-Cadotte, M.-A., Cossette, S., Dubé, V., Fontaine, G., Deschênes, M.-F., Mailhot, T. et Lavoie, P. 
(2019, 12 juillet). Differentiating serious games from virtual simulations in healthcare education. SeriousPlay 
Conference @Université du Québec à Montréal. Montréal, Canada. 

7. Boivin, A., Daneault, S., Dubé, V., et Gancia, A. (2019, 15 juin). En quoi le modèle des communautés 
compatissantes peut constituer une avancée pour les soins palliatifs? Congrès de la fédération internationale des 
soins palliatifs, Paris, France. 

8. Dubé, V. et Ducharme, F. (2019, 14 juin). Soutenir les proches aidants sur le Web : Des interventions infirmières 
prometteuses. Canadian Nursing Informatics Association Conference 2019. Fredericton, Canada. 

9. *Lavoie, A. et Dubé, V. (2019, 14 juin). Changer les habitudes de vie des aînés au moyen du Web : une revue 
des écrits. Canadian Nursing Informatics Association Conference 2019. Fredericton, Canada. 

10. *Maheu-Cadotte, M.-A., Cossette, S., Dubé, V., Fontaine, G., Mailhot, T., Lavoie, P., Lavallée, A. et Deschênes, 
M.-F. (2019, 14 juin). Résultats d’une revue systématique quant à l’efficacité des jeux vidéo sérieux dans la 
formation des professionnels de la santé. Canadian Nursing Informatics Association Conference 2019. 
Fredericton, Canada. 

11. Dubé, V. (2019, 31 mai). Soutenir les aidants au moyen d’interventions en ligne. Colloque : Mise en lumière 
d’enjeux émergents dans le champ de la proche aidance, de la naissance à la fin de vie. 87e Congrès de 
l’Association francophone pour le savoir (ACFAS). Gatineau, Québec. Résumé repéré à : 
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/87/400/435/c?ancre=12952 

12. Nolin, R., Boisvert, A., Labrie, C., Lefebvre, J., Alami Hassani, S. et Dubé, V. (2019, 15 mai). Coopération 
internationale de pratique infirmière avancée. Colloque Alice-Girard de la Faculté des sciences infirmières (FSI) 
de l’Université de Montréal (UdeM). Laval, Canada. 

 
Communications à titre de conférencière invitée 

 
1. Dubé, V. (2019, 19 novembre). Travailler ensemble à des soins humanistes : le leadership infirmier en action! 

Innove-Action 2019 – CHUM. Montréal, Canada. 
2. Dubé, V. (2019, 15 novembre). Former nos intervenants aux multiples réalités des proches aidants d’aînés : un 

levier pour la reconnaissance des proches aidants? Panéliste lors du Colloque 2019 de l’Appui pour les proches 
aidants d’aînés des Laurentides sous le thème « Prendre soin de ceux qui prennent soin ». St-Jérôme, Canada. 

3. Dubé, V. (2019, 13 novembre). Soutenir les proches aidants d’aînés tout au long de leur parcours : une réelle 
nécessité! Webinaire du Réseau de recherche en santé des populations du Québec (RRSPQ). Montréal, 
Canada.   

4. Dubé, V. (2019, 6 novembre). Aider sans s’oublier : le difficile équilibre des proches aidants d’aînés. Les 
causeries du savoir du campus de l’Université de Montréal à Laval. Laval, Canada. 
 

https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/87/400/435/c?ancre=12952
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5. Dubé, V. (2019, 30 octobre). Et si nous pouvions soutenir les proches aidants de personnes âgées par Internet? 
Webinaire pour la communauté virtuelle de pratiques du continuum aînés – volet proche aidant d’aîné. 
Sherbrooke, Canada. 

6. Dubé, V. (2019, 18 septembre). Apprendre pour Cheminer Ensemble. Une recherche-action pour soutenir les 
conjoints-aidants de personnes jeunes atteintes de la maladie d’Alzheimer. Webinaire pour la communauté de 
pratique du Réseau universitaire intégré de santé de l’Université Laval (RUIS ULaval). Québec, Canada. 

7. Dubé, V. (2019, 6 juin). Comment les professionnels de la santé et des services sociaux peuvent-ils 
accompagner et soutenir les proches aidants d’aînés au moyen du Web? Conférence dans le cadre du Forum 
du Réseau universitaire intégré de santé et de services sociaux de l’Université de Montréal (RUISSS-UdeM). 
Montréal, Canada. 

8. Dubé, V. (2019, 1er mai). Soutenir les proches aidants d’aînés : un incontournable! Conférence dans le cadre du 
colloque annuel en sciences infirmières de l'Université du Québec à Chicoutimi. Chicoutimi, Canada. 

9. Dubé, V. (2019, 1er mai). Évaluer les besoins des proches aidants en partenariat : une compétence infirmière à 
développer! Atelier dans le cadre du colloque annuel en sciences infirmières de l'Université du Québec à 
Chicoutimi. Chicoutimi, Canada. 

 
Communications par affiche avec comité de pairs 

 
1. *Lavoie, A. et Dubé, V. (2019, 25 octobre). Intervention infirmière d’entretien motivationnel à domicile : 

acceptabilité, faisabilité et retombées auprès de personnes âgées sédentaires vivant avec la maladie 
coronarienne. Affiche présentée à la 48e réunion scientifique et éducative annuelle de l’Association canadienne 
de gérontologie. Moncton, Canada. 

2. Provencher, V., Légaré, F., Stacey, D., Kergoat, M.-J., Veillette, N., Drolet, M., Delli Colli, N., Dubé, V., Giroux, 
D., Bravo, G., Guay, M., Durant, P., Blair, L., Girard, C. (2019, 1er octobre). Supporting frail patients and 
caregivers facing decisions about location on discharge. Affiche présentée à la 16e édition des journées de la 
recherche du Réseau Québécois de Recherche sur le Vieillissement. Montréal, Canada. 

3. Provencher, V., Légaré, F., Stacey, D., Kergoat, M-J., Veillette, N., Drolet, M-J., Delli-Colli, N., Dubé, V., Giroux, 
D., Bravo, G., Guay, M., Durand, P., Blair, L. et Girard, C. (2019, 9 juillet) Adaptation of a decision guide to 
jointly support hospitalized frail patients and their caregivers in the decision-making process about location on 
discharge. Affiche présentée au 10th International Shared Decision Making Conference. Québec, Canada. 

4. Fontaine, G., Cossette. S., *Maheu-Cadotte, M.-A., Mailhot, T., Côté, J., Dubé, V. et Gagnon, M.-P. (2019, 29 
mai). Rationale, mechanisms of action, and behaviour change techniques of the E_MOTIV intervention: A web-
based, adaptive e-learning environment to support the implementation of behaviour change counseling in 
nurses’ practice. Affiche présentée au Canadian Association for Health Services and Policy Research. Halifax, 
Canada. 

5. *Bureau, M., Francoeur, L., Dubé, V. et Fournier, L. (2019, 28 mai). Intervention de pratique réflexive auprès 
d'infirmières en groupe de médecine de famille visant à développer leur compétence d'accompagnement des 
proches aidants d'aînés. Affiche présentée au 87e colloque de l’Association francophone pour le savoir 
(ACFAS). Gatineau, Canada. Résumé repéré à :  
https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/87/500/503/d?ancre=11685 

 
Entrevues 

 

• Le rendez-vous du CCSMTL. Bulletin du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux du Centre-
Sud-de-l’Île-de-Montréal. Placer l’humain au cœur des soins, une approche novatrice gagnante. 5 février 2020.  
Texte : https://rdv-ccsmtl.ca/2020/02/placer-lhumain-au-coeur-des-soins/   
Vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=EKuo3CAJI70  
 

• UdeM Nouvelles. Véronique Dubé, membre de l’équipe lauréate de la subvention de la Fondation de l’OIIQ. 6 
février 2020. https://nouvelles.umontreal.ca/article/2020/02/06/veronique-dube-membre-de-l-equipe-laureate-de-
la-subvention-de-la-fondation-de-l-oiiq/  

https://www.acfas.ca/evenements/congres/programme/87/500/503/d?ancre=11685
https://rdv-ccsmtl.ca/2020/02/placer-lhumain-au-coeur-des-soins/
https://www.youtube.com/watch?v=EKuo3CAJI70
https://nouvelles.umontreal.ca/article/2020/02/06/veronique-dube-membre-de-l-equipe-laureate-de-la-subvention-de-la-fondation-de-l-oiiq/
https://nouvelles.umontreal.ca/article/2020/02/06/veronique-dube-membre-de-l-equipe-laureate-de-la-subvention-de-la-fondation-de-l-oiiq/
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Membres du comité de gestion de la Chaire 

Membres Fonctions 

Ducharme, Francine Doyenne, Faculté des sciences infirmières, Université de Montréal  
Présidente du comité 

Dubé, Véronique Professeure adjointe, Faculté des sciences infirmières, Université de Montréal 
Titulaire de la Chaire  

Gauthier, Hubert Directeur général Gestion Providentia inc.,  
Représentant des donatrices 

Cossette, Sylvie Vice-doyenne recherche et développement international, Faculté des sciences 
infirmières, Université de Montréal 
Représentante du vice-décanat à la recherche de la Faculté des sciences infirmières 

Bellerose-Krivicky, Louise Conseillère à la philanthropie du Réseau des diplômés et des donateurs de l’Université de 
Montréal 
Représentante du Réseau des diplômés et des donateurs de l’Université de Montréal à 
titre d’observatrice 

Charbonneau, Rachel Directrice, Contrats et partenariats, Gestion des ententes contractuelles, 
Bureau Recherche – Développement – Valorisation, Université de Montréal  
Représentante du Bureau Recherche – Développement – Valorisation de l’Université 
de Montréal à titre d’observatrice 

Descôteaux, Renée Directrice des soins infirmiers du Centre hospitalier de l’Université de Montréal  
Représentante de la direction des soins infirmiers du Centre hospitalier de l’Université 
de Montréal  

Kaczorowski, Janusz Chercheur régulier, Responsable adjoint du Carrefour de l’innovation et de l’évaluation 
en santé, Centre de recherche du Centre hospitalier de l’Université de Montréal 
Représentant du Centre hospitalier de l’Université de Montréal 

 

Membres du comité scientifique de la Chaire 

Membres Fonctions 

Dubé, Véronique Professeure adjointe à la Faculté des sciences infirmières, Université de Montréal 
Titulaire de la Chaire et présidente du comité 

Cossette, Sylvie Vice-doyenne recherche et développement international à la Faculté des sciences 
infirmières, Université de Montréal 
Représentante du vice-décanat à la recherche de la Faculté des sciences infirmières 

Côté, José Professeure titulaire, Faculté des sciences infirmières, Université de Montréal 
Titulaire de la Chaire de recherche sur les nouvelles pratiques en soins infirmiers, 
Université de Montréal 
Représentante à titre de chercheuse de l’Université de Montréal 

Boscart, Véronique Titulaire de la CIHR/Schlegel Industrial Research Chair for Colleges in Seniors Care, 
Conestoga College 
Représentante à titre de chercheuse d’une autre institution que l’Université de Montréal 

Beaudet, Line Conseillère senior en soins spécialisés et en recherche clinique, Direction des soins 
infirmiers, Centre hospitalier de l'Université de Montréal,  
Chercheuse au Centre de recherche du Centre hospitalier de l'Université de Montréal 
Professeure associée à la Faculté des sciences infirmières. Université de Montréal  
Représentante clinicienne 

Donald Tremblay Conseiller principal à la recherche au Bureau - Recherche - Développement -
Valorisation de l'Université de Montréal  
Représentante du Bureau – Recherche – Développement - Valorisation de l'Université 
de Montréal  
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veronique.dube.1@umontreal.ca  

Centre de recherche du Centre hospitalier de l’Université de Montréal  
Pavillon S, Tour St-Antoine 
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